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LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN 

 

 

 

 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 

Nama Responden : …………………………………….. 

Tanda Tangan : …………………………………….. 

Tanggal : …………………………………….. 

Setelah mendapatkan keterangan secukupnya serta menyadari manfaat dari 

penelitian tersebut dibawah ini yang bertemakan : 

FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KEAKTIFAN KADER 

DALAM PELAYANAN POSYANDU DI WILAYAH KERJA PUSKESMAS 

KANDANG 

Dengan sukarela menyetujui diikutsertakan dalam penelitian diatas dengan 

catatan bila suatu waktu merasa dirugikan dalam bentuk apapun, berhak membatalkan 

persetujuan ini serta berhak untuk mengundurkan diri. 

 

Mengetahui (Peneliti) Menyetujui (Responden) 

 

 

 

 

 

 

 

Selly Nuraini   



 

 

 

 

 

 

A. Data Umum 

Jawablah daftar pertanyaan berikut ini dengan menuliskan tanda checklist (√) 

pada kotak dan mengisi pada isian titik – titik yang telah disediakan : 

1. Nama (inisial) : 

2. Umur :  tahun 

3. Pendidikan Terakhir : 

 Sekolah Dasar (SD) 

 Sekolah Menengah Pertama (SMP) 

 Sekolah Menengah Atas (SMA) 

 Perguruan Tinggi 

4. Lama menjadi kader : 

 ≤ 3 tahun 

> 3 tahun 

5. Pelatihan yang sudah di dapat : 
 

 

 

B. Pengetahuan Kader 

Petunjuk Pengisian: 

1. Petunjuk pengisian : Berikan tanda silang ( x ) pada jawaban yang dianggap 

benar menurut Anda 

2. Untuk setiap jawaban kuesioner pengetahuan disediakan 2 kategori 

jawaban : 

a. Benar : 1 

b. Salah : 0 



 

 

 

Pertanyaan 

 

1. Kepanjangan dari Posyandu adalah 

a. Pos Pelayan Terpadu 

b. Pos Pelayan Ibu 

c. Pos Pelayanan Terpadu 

d. Pusat Pelayanan Ibu 

2. urutan tahap pelaksanaan kegiatan di Posyandu adalah… 

a. Pendaftaran, penimbangan/pengukuran, pencatatan, pelayanan 

kesehatan, dan penyuluhan/KIE 

b. Pendaftaran–Pencatatan–Penyuluhan–Penimbangan–Pelayanan 

Kesehatan/KB 

c. Pendaftaran–Pencatatan–Penimbangan–Penyuluhan–Pelayanan 

Kesehatan/KB 

d. Pendaftaran–Penimbangan–Penyuluhan–Pencatatan–Pelayanan 

Kesehatan/KB 

3. Sasaran kegiatan posyandu adalah… 

a. Balita 

b. Ibu hamil 

c. PUS/WUS 

d. Bayi, balita (0-59 bulan), ibu hamil, ibu menyusui, ibu nifas, pasangan 

usia subur (PUS), remaja, hingga lanjut usia (lansia) 

4. Kegiatan pada meja nomor 3 dalam posyandu adalah… 

a. Pencatatan 

b. Pendaftaran 

c. Penimbangan 

d. Penyuluhan 

5. Penyuluhan dilakukan pada meja nomor… 

a.  5 



 

 

 

b.  4 

c.  3 

d.  2 

6. Dalam 1 tahun, minimal kegiatan posyandu dilakukan… 

a. 12x 

b. 10x 

c. 8x 

d. 6x 

 

7. Kepanjangan BGM adalah… 

a. Bayi Garis Merah 

b. Baduta Garis Merah 

c. Bawah Garis Merah 

d. Balita Garis Merah 

8. Istilah “2T” pada KMS artinya… 

a. BB tidak naik 2 bulan berturut-turut 

b. Balita 2 tahun 

c. BB tetap 

d. BB turun 

9. Posyandu Pratama adalah… (pilih jawaban yang paling sesuai) 

a. Kader <5 orang 

b. Kader ≥5 orang tapi cakupan program <50% 

c. Peserta <50% wilayah posyandu 

d. Mampu menyelenggarakan program tambahan 

10. Posyandu Madya adalah… 

a. Kader <5 orang 

b. Kader ≥5 orang tapi cakupan program <50% 

c. Peserta <50% wilayah posyandu 

d. Mampu menyelenggarakan program tambahan 



 

 

 

11. Posyandu Purnama adalah… 

a. Kader <5 orang 

b. Kader ≥5 orang tapi cakupan program <50% 

c. Peserta <50% wilayah posyandu 

d. Peserta >50% wilayah posyandu 

12. Posyandu Mandiri adalah… 

a. Kader <5 orang 

b. Kader ≥5 orang tapi cakupan program <50% 

c. <50% wilayah posyandu 

d. Peserta >50% wilayah posyandu 

 

13. Imunisasi yang diberikan saat pertama kali bayi lahir adalah… 

a. Campak 

b. Polio 

c. HB 0 

d. DPT 

14. Imunisasi campak diberikan pada usia… 

a. 9 bulan 

b. 8 bulan 

c. 7 bulan 

d. 6 bulan 

15. ASI eksklusif diberikan sampai bayi berusia… 

a. 3 bulan 

b. 4 bulan 

c. 5 bulan 

d. 6 bulan 

16. ASI pertama yang keluar saat bayi lahir disebut… 

a. ASI basi 

b. Kolostrum 



 

 

 

c. ASI tajin 

d. ASI baru 

17. Ibu hamil diberikan tablet tambah darah minimal selama… 

a. 30 hari 

b. 60 hari 

c. 90 hari 

d. 120 hari 

18. Vitamin A untuk balita diberikan pada bulan… 

a. Februari & Agustus 

b. Maret & September 

c. April & Oktober 

d. Mei & November 

 

19. Vitamin A dosis 100.000 IU diberikan pada umur… 

a. 0–5 bulan 

b. 6–11 bulan 

c. 12–24 bulan 

d. 25–60 bulan 

20. Kepanjangan KB adalah… 

a. Keluarga Bahagia 

b. Keluarga Besar 

c. Keluarga Berencana 

d. Keluarga Baru 

 

 

 

Kunci jawaban pengetahuan 

1.c 11.d 

2.a 12.d 

3.d 13.c 



 

 

 

4.a 14.a 

5.a 15.d 

6.a 16.b 

7.c 17.c 

8.a 18.a 

9.a 19.b 

10.b 20.c 

 

 

C. Keaktifan Kader 

Petunjuk Pengisian: 

1. Pilih salah satu jawaban yang paling benar dengan memberi tanda [✓] pada 

kolom benar dan salah 

2. Untuk setiap jawaban kuesioner sikap dan perilaku pembuangan di sediakan 

4 katagori jawaban: 

Pertanyaan positif 

a. Tidak Pernah (TP) :1 

b. Jarang (J) : 2 

c. Sering (SR) : 3 

d. Selalu (SL) : 4 

Pertanyaan negatif 

a. Tidak Pernah (TP) :4 

b. Jarang (J) : 3 

c. Sering (SR) : 2 

d. Selalu (SL) : 1 



 

 

 

 

 

 

No 

 

Pertanyaan 

Jawaban 

Tidak 

Pernah 
Jarang Sering Selalu 

1. Saya terlibat dalam 

menyiapkan tempat 

pelaksanaan, peralatan, 

sarana dan prasarana, 

PMT sebelum posyandu 

dimulai 

    

2. Saya memberitahukan 

warga adanya kegiatan 

di posyandu 

    

3. Saya selalu 

berkoordinasi dengan 

dengan petugas 

kesehatan dan petugas 

lainnya sebelum 

pelaksanaan posyandu 

    

4. Saya tidak harus 

melaksanakan 

pembagian tugas antar 

kader sebelum kegiatan 

posyandu 

    

5. Saya tidak perlu 

mengumumkan kembali 

di mesjid sebelum 

kegiatan posyandu 

dilaksanakan karena 

sebelumnya sudah di 

informasikan 

    

6. Saya melakukan 

penimbangan balita dan 

ibu hamil yang 

berkunjung ke 

    



 

 

 

 posyandu     

7. Saya mengikuti 

kegiatan posyandu pada 

setiap bulan dalam satu 

tahun terakhir (minimal 

12 kali dalam setahun) 

    

8. Saya selalu mencatat 

hasil penimbangan pada 

secarik kertas yang 

akan dipindahkan pada 

KMS 

    

9. Saya tidak melakukan 

pencatatan dan 

pelaporan pada buku 

register 

    

10. Saya tidak melakukan 

kegiatan penyuluhan 

kesehatan dan gizi serta 

pemberian PMT bila 

menemukan balita BB-

nya Bawah Garis 

Merah (BGM) 

    

 

 

 

Diadaptasi dari : Sylvia Angraini harahap (2023) dan Lidia Sukriani (2024) 

Keterangan: 

Pernyataan positif (favorable): terdapat pada nomor 1,2,3,6,7, dan 8 (6 soal ) 

Pernyataan negative (unfavorable): terdapat pada nomor 3,4,9,10 (4 soal ) 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

DOKUMENTASI PENELITIAN TANGGAL 26 MEI – 15 JUNI DI WILAYAH 

KERJA PUSKESMAS KANDANG TAHUN 2026 
 

 

   

   

   



 

 

 

   

   

 
  

   



 

 

 

   

 

 

 

 

 

 
 

 

   



 

 

 

   

   

 

 

 

   



 

 

 

   

   

   



 

 

 

   

   

   



 

 

 

 

 

   

  
 

   

   



 

 

 

 

 

 

 

   

   



 

 

 



 

 

 



 

 

 


