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Mengetahui (Peneliti) Menyetujui (Responden)

Selly Nuraini




A. Data Umum
Jawablah daftar pertanyaan berikut ini dengan menuliskan tanda checklist ()
pada kotak dan mengisi pada isian titik — titik yang telah disediakan :
1. Nama (inisial)
2. Umur . tahun
3. Pendidikan Terakhir
| | Sekolah Dasar (SD)

| | Sekolah Menengah Pertama (SMP)
[ ] Sekolah Menengah Atas (SMA)
uruan Tinggi

4.

enjadi kader
<3 tahun

> 3 tahun

5. an yang sudah di dapat :

B. Pengetahuan Kader
Petunjuk Pengisian:
1. Petunjuk pengisian : Berikan tanda silang ( X ) pada jawaban yang dianggap
benar menurut Anda
2. Untuk setiap jawaban kuesioner pengetahuan disediakan 2 kategori
jawaban :
a. Benar:1
b. Salah:0



Pertanyaan

1. Kepanjangan dari Posyandu adalah
a. Pos Pelayan Terpadu
b. Pos Pelayan Ibu
c. Pos Pelayanan Terpadu
d. Pusat Pelayanan Ibu
2. urutan tahap pelaksanaan kegiatan di Posyandu adalah...
a. Pendaftaran, penimbangan/pengukuran, pencatatan, pelayanan
kesehatan, dan penyuluhan/KIE
b. Pendaftaran—Pencatatan—Penyuluhan—Penimbangan—Pelayanan
Kesehatan/KB
daftaran—Pencatatan—Penimbangan—-Penyuluhan—Pelayanan
sehatan/KB
Pendaftaran—Penimbangan-Penyuluhan—Pencatatan—Pelayanan
Kesehatan/KB

n Kegiatan posyandu adalah...

ta
b. lbu hamil
c. PUS/WUS

d. Bayi, balita (0-59 bulan), ibu hamil, ibu menyusui, ibu nifas, pasangan
usia subur (PUS), remaja, hingga lanjut usia (lansia)
4. Kegiatan pada meja nomor 3 dalam posyandu adalah...
a. Pencatatan
b. Pendaftaran
c. Penimbangan
d. Penyuluhan
5. Penyuluhan dilakukan pada meja nomor...
a. 5



b. 4
c. 3
d 2

6. Dalam 1 tahun, minimal kegiatan posyandu dilakukan...
a. 12x
b. 10x
c. 8x
d. 6x

7. Kepanjangan BGM adalah...

a. Bayi Garis Merah
b.

uta Garis Merah

ah Garis Merah

alita Garis Merah

Istilah “2T” pada KMS artinya. ..

B tidak naik 2 bulan berturut-turut
ita 2 tahun

C.
d. BB turun
9. Posyandu Pratama adalah... (pilih jawaban yang paling sesuai)

tetap

a. Kader <5 orang
b. Kader >5 orang tapi cakupan program <50%
c. Peserta <50% wilayah posyandu
d. Mampu menyelenggarakan program tambahan
10. Posyandu Madya adalah...
Kader <5 orang

a
b. Kader >5 orang tapi cakupan program <50%
c. Peserta <50% wilayah posyandu

d

Mampu menyelenggarakan program tambahan



11. Posyandu Purnama adalah. ..

a.
b.
C.
d.

Kader <5 orang
Kader >5 orang tapi cakupan program <50%
Peserta <50% wilayah posyandu

Peserta >50% wilayah posyandu

12. Posyandu Mandiri adalah...

a.
b.

C.

e

13.1

. C.

14.

Kader <5 orang
Kader >5 orang tapi cakupan program <50%
<50% wilayah posyandu

Peserta >50% wilayah posyandu

isasi yang diberikan saat pertama kali bayi lahir adalah...
pak
olio
HB 0
PT

i campak diberikan pada usia...
ulan

8 bulan

7 bulan

6 bulan

15. ASI eksklusif diberikan sampai bayi berusia. ..

a.
b.
C.
d.

3 bulan
4 pulan
5 bulan

6 bulan

16. ASI pertama yang keluar saat bayi lahir disebut...

a.
b.

ASI basi

Kolostrum



c. ASI tajin
d. ASI baru

17. Ibu hamil diberikan tablet tambah darah minimal selama...

a. 30 hari
b. 60 hari
c. 90 hari
d. 120 hari
18. Vitamin A untuk balita diberikan pada bulan...
a. Februari & Agustus
b. Maret & September
April & Oktober
i & November

o

min A dosis 100,000 J0 diberikanpadaumurs. =, ¢
0-5 bulan VT Vel FON |
6-11 bulan
4 pulan
—60 bulan
20. Kepanjangan KB adalah...

a. Keluarga Bahagia
b. Keluarga Besar
c. Keluarga Berencana

d. Keluarga Baru

Kunci jawaban pengetahuan
lc 11.d
2.a 12.d
3d 13.c



4.a 14.a

5a 15.d
6.a 16.b
7.c 17.c
8.a 18.a
9.a 19.b
10.b 20.c

C. Keaktifan Kader

Petunjuk Pengisian:

1. Pilih salah satu jawaban yang paling benar dengan memberi tanda [v'] pada

nar dan salah

setiap jawabaKes'oner sikapén ﬁiw embuangan di sediakan
atagori jawaban: é. ! l és

tanyaan positif

2.

Tidak Pernah (TP) :1
arang (J) : 2
c. Sering (SR): 3
d. Selalu(SL):4

Pertanyaan negatif

a. Tidak Pernah (TP) :4
b. Jarang (J): 3

c. Sering (SR): 2

d. Selalu(SL):1



No

Pertanyaan

Jawaban

Tidak
Pernah

Jarang

Sering

Selalu

Saya terlibat dalam
menyiapkan tempat
pelaksanaan, peralatan,
sarana dan prasarana,
PMT sebelum posyandu
dimulai

Saya memberitahukan
warga adanya kegiatan
di posyandu

Saya selalu
oordinasi dengan

esehatan dan petugas
lainnya sebelum
pelaksanaan posyandu

tidak harus
aksanakan
pembagian tugas antar
kader sebelum kegiatan
posyandu

Saya tidak perlu
mengumumkan kembali
di mesjid sebelum
kegiatan posyandu
dilaksanakan karena
sebelumnya sudah di
informasikan

Saya melakukan
penimbangan balita dan
ibu hamil yang
berkunjung ke




posyandu

7. | Saya mengikuti
kegiatan posyandu pada
setiap bulan dalam satu
tahun terakhir (minimal
12 kali dalam setahun)

8. | Saya selalu mencatat
hasil penimbangan pada
secarik kertas yang
akan dipindahkan pada
KMS

9. | Sayatidak melakukan
pencatatan dan
elaporan pada buku

kegiatan penyuluhan

kesehatan dan gizi serta

pemberian PMT bila

nemukan balita BB-
awah Garis

erah (BGM)

Diadaptasi dari : Sylvia Angraini harahap (2023) dan Lidia Sukriani (2024)

Keterangan:
Pernyataan positif (favorable): terdapat pada nomor 1,2,3,6,7, dan 8 (6 soal )

Pernyataan negative (unfavorable): terdapat pada nomor 3,4,9,10 (4 soal )
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KETERANGAN LAYAK ETIK
DESCRIPTION OF ETHICAL EXEMPTION
"ETHICAL EXEMPTION"
No.KEPK BKL/480/05/2026
Protokol penelitian versi | yang diusulkan olch :
The h pr { proposed by
Pencliti ulama : SELLY NURAINI
Principal In Investigator
Nama Institusi : Polickkes Kemenkes Bengkulu
Name of the
Dengan judul:
Title

"FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KEAKTIFAN KADER DALAM PELAYANAN POSYANDU DI
WILAYAH KERJA PUSKESMAS KANDANG TAHUN 2026™

"FACTORS INFLUENCING CADRE ACTIVITY IN POSYANDU SERVICES IN THE WORKING AREA OF THE KANDANG
COMMUNITY HEALTIH CENTER IN 2026

Dinyatakan layak etik sesuai 7 (tujuh) Standar WHO 2011, yaitu 1) Nilai Sosial, 2) Nilai limish, 3) Pemerataan Beban dan
Manfaat, 4) Risiko, 5) Bujukan/Eksploitasi, 6) Kerahasiaan dan Privacy, dan 7) Persetujuan Setelah Penjclasan, yang merujuk
pada Pedoman CIOMS 2016. Hal ini seperti yang ditunjukkan olch terpenuhinya indikator sctiap standar.

Declared to be ethically appropriate in accordance to 7 (seven) WHO 2011 Standards, 1) Social Values, 2) Scientific Values,
3) Equitable Assessment and Bencfits, 4) Risks, 5) Persuasion/Exploitation, 6) Confidentiality and Privacy, and 7) Informed
Concent, referring to the 2016 CIOMS Guidelines. This is as indicated by the fulfillment of the indicators of each standard.
Pernyataan Laik Etik ini berlaku selama kurun wakeu tanggal 26 Mei 2026 sampai dengan tanggal 26 Mei 2027.

This declaration of ethics applies during the period May 26, 2026 wntil May 26, 2027.
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WaP Kemenkes Sumber Daya Manusia Kesehatan
Ea Poltekhes Berykulu Politekmik Kesehatan Bengey
R et Incrages Mo ) Padeng Merspe
Penghosu 8228
8 e w2
@ Peun wew pravhasterguAL v < 18 Mei 2026
Nomor : : PP O1.OVF XL/ 5072026
Perhal : tzin Penelitian
Yth,
Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Benghkulu
&
Tempat

Sehubungan penyusunan tugas akhir mahasiswa dalam bentuk Skripsi Progam Studi Kebidanan Program
Sanana Terapan Jurusan Kebidanan Poiiteknik Kesehatan Kemenkes Benglulu Tahun Akademik 2025/2026 |
dengan m kami mohon Bapal/ibu dapat membenikan 2in pengambilan data untuk penelitian kepada:

Nama : Selly Nuraini

NIM : PO1740322039

Tempat Peneitian - Kota benghutu

Viakiu Peneéian : 1 bulan

Jucsd - Fakior fakior yang mempenganuhi keaktifan kader dalam pelayanan posyandu di
wilayah kerja puskesmas kandang tahun 2026

No Handphane : 081341570911

an Direktur Poltekkes Kemenkes Benghulu
Jirtakil Drextus | Backang Akademi
/
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5 Direktorat Jenderal
(—(Up (emenkes Sumber Daya Manusla Kesehatan
YN0 poltekter Tengtutu Pobted ndk rezchatan Benghuiy
&) £ 3 o 39m 40 ) Padeng Horapen
Perapors IS
) LR i
Q@ 1op e pA e A s > @ 08 Mes 2026
Nomer * : PP.OLOVFO00 1/ WY 2028
Pen © Izn Pensfitlan
™
Kepala dinas kesehatan kota bengkulu
£
Tempat

SeMubungan penyusunan ugas akhir mahasswa dalam bentuk Skrps! Progam Studi Kedidanan Program
Sarjana Terapan Jurusan Kebictanan Polteknk Kesehatan Kemenkes Benghutu Tehun Akademik 20252028 ,
dengan ini kami mohon Bapaiv/ibu dapat membenkan N pengambilan data Untuk peneltan keped:

Nama : Sely Nurains
NIV : POT740022009
Tempat Penettan . Puskesmas kandang
Wkt Pereition : MewJuni
Jucd : Fakaor fakdor yang mempengandy keakifan kader dalem petwyanan posyandu &
witgyah kerja puskesmas kandang tahun 2026
No Hanxgphone : 08B NTIT
daniah atas can Bapab/in drucap

an Drekiur Poliekkes Kemerkes Bengkubs
) Wk Direktur | Bicdang Akadernic

S.Kep, Ners, MPd
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PEMERINTAH KOTA BENGKULU
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Alamat : JI. Mekur No.1 Kelurahan Nusa indah
Emal : trestongponotatengh iy figmal com

REKOMENDAS! PENELITIAN
Nomor : 000.9.2/1347/KESBANGPOL-REK/2026

: Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2014

3 Bengkulu
Nomor : PP.O1.01/FXXII.1/4150/2026 tanggal 18 Mei 2026 perihal Izin

Peneitian
DENGAN INI MENYATAKAN BAHWA
s Nuraini

seperti lersebut diatas.

Colcanes BE S0 G3NT 3 A Y 512003 31015 1engEunalan senfial elekronk
yang SlerBuan own Bata Besar Sertkasl Elektronk (BSeE). Badan Sber dan Sand Negara (BSSN).



DINAS KESEHATAN

JL Letjen Basuki Rahmat No. 8 Kel. Beiakang Pondok Kec. Ratu Samban Kota Bengkulu

’ PEMERINTAH KOTA BENGKULU
Email dinkeskotabengkulu1@gmail.com / www.dinkes. bengkulukota go.id Kode Pos 34223

REKOMENDASI
Nomor : 000.9.2 /14 1z / DKes /2026

Dasar Surat : 1. An. Direktur Poltekkes Kemenkes Bengkulu Wakil Dircktur [
Bidang Akademik Polickkes Kemenkes Bengkulu Nomor :

PP.01.01/F.XXIIL1/4111/2026 Tanggal 08 Mei 2026.
2. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bengkulu

Nama : Selly Nuraini

NPM /NIM : P01740322039

Program Studi : Sarjana Terapan - Kebidanan 2

Judul Peaelitian : Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Keaktifan Kader Dalam
Pelayanan Posyandu di Wilayeh Kerja Puskesmas Kandang Tahun
2026. o

Daerah Penelitian : Puskesmas Kandang Kota Bengkulu

Lama Kegiatan : 21 Mei 2026 s/d 21 Juni 2026

No.HP / Email : 0813-6611-2793

yang dimaksud dengan catatan ketentuan :

Tidak dibenarkan mengadakan kegiatan yang tidak sesuai dengan penelitian yang dimaksud.

Apabila masa berlaku Rekomendasi Penelitian ini sudah berakhir, sedangkan pelaksanaan

Penelitian.

d. Sectelah sclesai mengadakan kegiatan diatas agar melapor kepada Kepala Dinas Kesehatan Kota
Bengkulu (tembusan).

e. Surat Rekomendasi Penelitian ini akan dicabut kembali dan dinyatakan tidak berlaku apabila

temyata pemegang sural ini tidak mentaati ketentuan seperti terscbut diatas.

nop

Nip. 19720419 199101 2 001

Tembusan :
1. Yth.Sdr.Ka.UPTD Wilaya Kerja Puskesmas Kandang Kota Bengkulu
2 Vg Qerarglanme
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'. Direktorat Jenderal
4y Kemenkes Sumber Daya Manusia Kesehatan
‘. Poltekkes Bengkulu Poiteknik Xesehatan Bengkulu
£ 2 vrege W) Padeng Maapn
Bergra 28228
@ e M2
@ rore e protclasstenguss X i 18 Mei 2026
Nomor : : PP.OY.OVFIOUN 1Vt 12028
Periha! : lzin Penefitian
Yih,
Kepala Puskesmas kandang Kota Bengkulu
di
Tempat

Sehubungan penyusunan tugas akhir mahasiswa dalam dentuk Skripsi Progam Studi Kebidanan Program
Sarjana Terapan Jurusan Kebidanan Polteknik Kesehatan Kemenkes Bengkuks Tahun Akademik 2025/2026 ,
dengan ini kami mohon Bapalv/ibu dapat memberkan zin pengambilan data untuk penelitian kepada:

Nama : Selly Nurani

NIM : PO1740322039

Tempat Peneltian . Kota bengkulu

Wakiu Peneltian - 1 bulan

Judul - Fakior faktor yang mempengaruhi keaktfan kader dalam pelayanan posyandu di
wilayah kena puskesmas kandang tahun 2026

No Handphone . 081366112793

Demikianiah, atas perhatian dan keseciaan Bapak/Ibu ducapkan lerimakasih

an Dirokiur Poltekkes Kemenkes Bengkulu

kil Divektur |

.

Septiyant, 5.Kep, Ners, M.Pd
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A PEMERINTAH KOTA BENGKULU
£ DINAS KESEHATAN
S UPTD PUSKESMAS KANDANG

{Badan Layanan Umum Daerah}
A RE Mar L< K g Ke Kampung Melayu Telp 08117321678
Webste 15 Sandang phn boaghuld o112 90 IEmal : phm bardanq Tqmad cr Kode Pos : 38216

Nomor : 800/192/PKM-KD/M/2026

v-gwmmnn Pemimpin BLUD UPTD Puskesmas Kandang Kota

Nama : Nenny Heryani, SKN M KM

NP : 198006032005022004

Pangiat Golorgan  : Penata Tk WIILD

Jabatan : Kepala BLUD UPTD Puskesmas Kandang Kota Bengludy
Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : Selly Nuraini

Nim : PO1740322039

Program Studi : Sarjana Terapan-Kebdidanan

Universitas : Poltekes Kemenkes Bengkuls

Telah secara nyata melaksanakan penelitian lentang “Faktor-Faktor yang
Mempengaruhl Keaktfan Kader Dalam Pelayanan Posyandu di Wilayah Kerja
Puskesmas Kandang Tahon 2026” dadf Tanggal 25 Mei s.d 15 Juni 2026.

Demikianiah Surat Keterangan ini dibuat dengan sebenarmya untuk dapat dipergunakan 'U
sebagamana mestinya.
Bengkulu, 15 Juni 2026
PIL Pemimpin BLUD UPTD Puskesmas Kandang
Kota Bengkuu

NIP. 198006032005022004
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DOKUMENTASI PENELITIAN TANGGAL 26 MEI - 15 JUNI DI WILAYAH
KERJA PUSKESMAS KANDANG TAHUN 2026
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Kementerian Kesehatan

Poltekkes Benghuly

£ Jalan indragiri No. 3 Padang Harapan
Benglady 38225

& 0736 30212
@ hrps,

LEMBAR BIMBINGAN SKRIPSI

Nama Pembimbing 1 : Lela Hartini, SST.,M.Kes

NIP - 197710112003122001
Nama : Selly Nuraini
NIM - P01740322039
Judul : “Faktor faktor yang mempengaruhi keaktifan kader
dalam pelayanan posyandu di wilayah kerja puskesmas
kandang tahun 2026™
No | Hari/Tanggal | Topik | Ssaran \Seshed
5 P E-M“_
1. | Senin, 15 Pembagian Cari referensi judul {%
Desember 2025 Pembimbing disertai jurnal
2. | Jumat, 19 Pengajuan Judul ACC Judul Oll",
Desember 2025 &
3. | Senin, 26 Januari | Konsultasi BABI, 11 | Perbaikan sesuai %
2026 dan 111 arahan /a
4. | Selasa, 26 januari | Konsultasi BABI, IT | Perbaikan sesuai %
2026 dan 111 arahan
S. | Selasa,10 februari | Konsultasi BAB I, 1l | Perbaikan sesuai &’
2026 dan 111 arahan [,
6. | Jumat 20, februari = Konsultasi BAB I, Il | Perbaikan sesuai %
2026 dan IT1 arahan 9
7. | senin, 2 maret Konsultasi BAB I-I1I, | Perbaikan sesuai @Kr
2026 kelengkapan proposal arahan '/
8. | Rabu, 1 april ACC PROPOSAL | ACC untuk maju &J
Juni 2026 seminar proposal SV
9. | Selasa, 12 Mei Revisi sesudah Perbaikan bab 2 ( %
2026 seminar proposal v
10. | rabu, 13 Mei Revisi sesudah Acc revisi seminar w
2026 seminar proposal proposal v
11. | Senin, 22 juni Bimbingan skripsi | Perbaikan master
2026 Bab [-V tabel penulisa 1
12. | Jumat, 26 juni Bimbingan skripsi | Perbaikan do dan
2026 Bab I-V hasil o
13. | Senin, 29 juni Bimbingan skripsi ACC SKRIPSI
2026 Bab I-V 7

€S| Dipindai dengan CamScanner
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Pohtekkes Bengluly
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38225
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& 0736) 31212

@ httos /pottekkesbengkuby s id

LEMBAR BIMBINGAN SKRIPSI

Nama Pembimbing 2 : Rina, SST M.Tr.Keb

NIP : 197908202005022002
Nama : Selly Nuraini
NIM : P01740322039 .
Judul : “Faktor faktor yang mempengaruhi keaktifan kader
dalam pelayanan posyandu di wilayah kerja puskesmas
kandang tahun 2026
No | Hari/Tanggal Topik p o Slnn Pembimbi
1. | Senin, 15 Pembagian Cari referensi judul
Desember 2025 Pembimbing disertai jurnal
2. | Jumat, 19 Pengajuan Judul ACC Judul
Desember 2025 %
3. | Jumat 13, Konsultasi BAB 1, 11 | Perbaikan sesuai &'ﬁ)
| | Desember 2025 danlll arahan
4. | Rabu, 18 Februari | Konsultasi BABI, Il | Perbaikan sesuai / 4
2026 dan 111 arahan ﬁ
5. | Selasa,10 februari | Konsultasi BAB I, Il | Perbaikan sesuai 4’5/@
20200 5 et |- S dan 111 arahan
6. | Jumat 20, februari | Konsultasi BAB L, 11 | Perbaikan sesuai @
2026 dan 111 arahan
7. | senin, 2 marct Konsultasi BAB I-111, | Perbaikan sesuai
2026 kel proposal arahan
B. | Rabu, 1 april ACC PROPOSAL ACC untuk maju
Juni 2026 seminar proposal
9. | Selasa, 12 Mei Revisi sesudah Perbaikan bab 2
2026 seminar proposal Q
10. | rabu, 13 Mei Revisi sesudah Acc revisi seminar /
2026 seminar proposal proposal
11. | Senin, 22 juni Bimbingan skripsi | Perbaikan master %% ’a;
2026 Bab I-V tabel penulisa
12, | Jumat, 26 juni Bimbingan skripsi Perbaikan do dan ’W
2026 Bab I-V hasil
13. | Senin, 29 juni Bimbingan skripsi ACC SKRIPSI %p
2026 Bab I-V 3
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