
 

 

 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

A. Kesimpulan 

Beirdasarkan hasil peineilitian me ingeinai faktor-faktor yang 

me impe ingaruihi keiaktifan kadeir dalam peilayanan Posyandui di Wilayah Keirja 

Puiske ismas Kandang Tahu in 2026 teirhadap 78 reisponde in, maka dapat 

disimpuilkan seibagai beirikuit: 

1. Beirdasarkan hasil analisis u inivariat, seibagian beisar kadeir meimiliki 

peinge itahu ian yang baik, beirada pada kateigori u imu ir mu ida, meimiliki tingkat 

peindidikan tinggi, teilah lama meinjadi kadeir, pe irnah meingikuiti peilatihan, 

dan teirmasuik dalam kateigori kadeir aktif. 

2. Ada huibuingan antara peingeitahu ian deingan keiaktifan kadeir Posyandui di 

Wilayah Keirja Pu iskeismas Kandang Tahu in 2026. 

3. Tidak ada hu ibu ingan antara uimu ir deingan keiaktifan kadeir Posyandui di 

Wilayah Keirja Pu iskeismas Kandang Tahu in 2026. 

4. Ada hu ibu ingan antara tingkat peindidikan deingan keiaktifan kade ir 

Posyandui di Wilayah Keirja Puiskeismas Kandang Tahu in 2026. 

5. Ada huibu ingan antara lama meinjadi kadeir deingan keiaktifan kade ir 

Posyandui di Wilayah Keirja Puiskeismas Kandang Tahu in 2026. 

6. Ada huibu ingan antara peilatihan deingan keiaktifan kadeir Posyandui di 

Wilayah Keirja Pu iskeismas Kandang Tahu in 2026. 

7. Hasil analisis reigreisi logistik me inu injuikkan bahwa peilatihan meiruipakan 

faktor yang paling dominan be irhu ibu ingan deingan keiaktifan kadeir 

 

85 



86 
 

 

 

 

 

 

Posyandui di Wilayah Keirja Puiskeismas Kandang Tahu in 2026. Kadeir yang 

peirnah meingikuiti peilatihan meimiliki peiluiang leibih beisar u intu ik aktif 

dibandingkan deingan kadeir yang tidak peirnah meingikuiti peilatihan. 

B. Saran 

1. Bagi Kadeir Posyandui 

 

Kadeir Posyandui diharapkan aktif meingikuiti seitiap peilatihan, bimbingan 

teiknis, mau ipu in keigiatan peiningkatan kapasitas yang diseile inggarakan 

oleih Puiske ismas ataui Dinas Ke ise ihatan. Meilalu ii peilatihan, kadeir dapat 

meiningkatkan peingeitahu ian, keiteirampilan, dan keipeircayaan diri dalam 

meilaksanakan tuigas, seihingga keiaktifan dan kuialitas peilayanan 

Posyandui dapat teiruis meiningkat. Seilain itu i, kadeir diharapkan 

meineirapkan ilmui yang dipeiroleih dari peilatihan dalam keigiatan Posyandu i 

seirta beirbagi peingalaman deingan kadeir lain agar kompeiteinsi se ilu iru ih 

kadeir seimakin baik. 

2. Bagi Instituisi Peindidikan 

 

Instituisi peindidikan diharapkan dapat meinjadikan hasil peineilitian ini 

seibagai bahan reife ireinsi dalam peingeimbangan ilmui  keibidanan dan 

keiseihatan masyarakat, khuisu isnya yang beirkaitan deingan peimbeirdayaan 

kadeir Posyandui. 

 

 

 

 

3. Bagi Peineiliti Seilanjuitnya 
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Peine iliti seilanjuitnya disarankan u intu ik me ineiliti faktor lain yang be ilu im 

dikaji dalam peineilitian ini, seipeirti motivasi kadeir, duiku ingan keilu iarga, 

duiku ingan teinaga keiseihatan, peikeirjaan, inseintif, sarana dan prasarana, 

duiku ingan tokoh masyarakat, seirta be iban tuigas ruimah tangga. Faktor-

faktor teirse ibu it dapat meimpe ingaru ihi keiaktifan kadeir, teiruitama kareina 

pada su irve ii awal diteimu ikan bahwa seibagian keitidakaktifan kade ir 

beirkaitan deingan keisibuikan peikeirjaan dan tanggu ing jawab ruimah 

tangga. 

4. Bagi Puiskeismas 

 

Puiskeismas Kandang disarankan meiningkatkan program peilatihan kade ir 

seicara beirkala dan beirkeilanjuitan. Peilatihan tidak hanya dibeirikan dalam 

be intu ik peinyampaian mateiri, teitapi juiga me ilalu ii praktik langsuing, 

simuilasi peilayanan Posyandui, peinye igaran keiteirampilan, seirta 

peindampingan saat keigiatan be irlangsuing. Seilain itu i, kadeir yang teilah 

meimiliki peingalaman le ibih lama peirlui  dilibatkan se ibagai peindamping 

bagi kadeir barui  agar teirjadi transfeir peingeitahu ian dan keiteirampilan. 


