
 

 

 

BAB II 

KAJIAN PUSTAKA 

 

 

A. Konsep Posyandu 

 

1. Definisi Posyandu 

Posyandui ataui Pos Peilayanan Te irpadui me iruipakan salah satui 

be intu ik Uipaya Keise ihatan Be irsu imbe ir Daya Masyarakat yang 

diseileinggarakan dari, ole ih, dan u intu ik masyarakat deingan duikuingan 

peituigas keiseihatan dalam peinyeileinggaraan peimbanguinan keiseihatan. 

Posyandui be irtu iju ian u intu ik meimbeirdayakan masyarakat dalam meimpeiroleih 

peilayanan keiseihatan dasar seicara teirinteigrasi, teiru itama dalam uipaya 

promotif dan preiveintif (Masitoh Wahyu iningsih eit al., 2023). 

Posyandui adalah Inteigrateid Seirvicei Post yang dirancang seibagai 

peilayanan keiseihatan be irbasis masyarakat u intu ik meimpeirbaiki keiseihatan 

ibui dan anak me ilalu ii layanan dasar yang teirinteigrasi. Program ini 

dijalankan oleih kadeir masyarakat deingan duikuingan Puiskeismas dan 

be irtu iju ian meiningkatkan akseis layanan keiseihatan di tingkat deisa (Basrowi 

eit al., 2024). 

Posyandui meiruipakan fasilitas peilayanan keiseihatan dasar yang 

dituijuikan u intu ik ibui dan anak, te iruitama balita, yang dilaksanakan seicara 

beirkala u intu ik meimantaui keise ihatan, me imbeirikan eidu ikasi keiseihatan, seirta 

me indu iku ing pe inu iru inan angka keimatian ibui, bayi, dan balita (Nisak eit al., 

2021). 
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2. Jenjang Posyandu 

Posyandui meimiliki e impat je injang yang me inu inju ikkan tingkat 

peirkeimbangan dan keimandirian opeirasionalnya, antara lain (Ke ime inke is 

RI., 2019): 

a. Posyandui Pratama: Pada jeinjang ini, Posyandui beilu im dapat 

meilaksanakan keigiatan seicara ruitin dan teirstruiktuir deingan baik. 

Kadeir yang teirlibat sangat teirbatas, biasanya kuirang dari lima orang, 

dan masyarakat be ilu im se ipe inu ihnya siap u intu ik teirlibat aktif. 

b. Posyandui Madya: Posyandui Madya mampui meilaksanakan keigiatan 

le ibih dari 8 kali seitahuin deingan juimlah kadeir yang leibih banyak, 

minimal lima orang, me iskipu in cakuipan keigiatan uitamanya masih 

reindah. 

c. Posyandui Puirnama: Posyandui yang beirada pada jeinjang ini suidah 

dapat meilaksanakan leibih dari 8 keigiatan seitahu in, me imiliki leibih 

dari lima kadeir, seirta cakuipan keigiatan uitamanya le ibih dari 50%. 

Seilain itu i, Posyandui Puirnama dapat meinye ileinggarakan program 

tambahan yang dibiayai oleih masyarakat. 

d. Posyandui Mandiri: Posyandui Mandiri meimiliki keimandirian dalam 

meilaksanakan leibih dari 8 keigiatan pe ir tahuin dan me impe iroleih dana 

seihat yang dikeilola oleih masyarakat. Seilain itu i, cakuipan keigiatan 

le ibih dari 50% ke ilu iarga yang tinggal di wilayah teirseibuit. 
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3. Tujuan 

Tu iju ian uitama peinyeileinggaraan Posyandui adalah u intu ik meinduikuing 

pe inu iru inan angka keimatian ibui  dan bayi me ilalu ii peimbeirdayaan 

masyarakat. Tuiju ian khu isuisnya me incakuip meiningkatkan peiran seirta 

masyarakat dalam keigiatan keise ihatan, meinguirangi angka keimatian ibu i 

dan bayi, seirta meiningkatkan keisadaran teintang ke ilu iarga be ireincana dan 

keiseihatan reiproduiksi (Ke ime inke is RI., 2019). 

4. 5 Langkah Posyandu 

Keime inte irian Keiseihatan Re ipu iblik Indoneisia muilai meilakuikan 

inteigrasi dan reivitalisasi peilayanan keiseihatan primeir gu ina me impe irku iat 

layanan keiseihatan dasar me ilalu ii peiningkatan u ipaya promotif dan 

preive intif. Peilaksanaan inteigrasi te irse ibu it dilakuikan deingan meindeikatkan 

akseis peilayanan keiseihatan meilalu ii jeijaring peilayanan hingga tingkat 

deisa/ke ilu irahan, meingguinakan peindeikatan siklu is hidu ip seibagai platform 

peilayanan, seirta meimpeirku iat Peimantauian Wilayah Seite impat (PWS) 

me ilaluii dashboard situiasi keiseihatan di seitiap deisa/keilu irahan. Keiadaan ini 

me inu injuikkan bahwa kadeir posyandui meimiliki peiran yang sangat peinting 

seibagai u iju ing tombak dalam me indu iku ing peilayanan keiseihatan masyarakat 

di tingkat deisa/keilu irahan (Keimeinteirian Keiseihatan Reipu iblik Indoneisia, 

2023). 

Transformasi peilayanan keiseihatan di posyandui saat ini beirfoku is 

pada lima tahapan uitama, yaitui  peindaftaran, peinimbangan dan 

peingu iku iran,  peincatatan  seirta  peimeiriksaan,  peimbe irian  peilayanan 
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keiseihatan dan peinyu ilu ihan, seirta validasi dan sinkronisasi data hasil 

peilayanan. Be intu ik transformasi te irseibu it ju iga diwu ijuidkan me ilalu ii 

peilaksanaan kuinjuingan ruimah, peinyeileinggaraan keilas ibui hamil, dan keilas 

ibui balita di posyandui. 

a. Langkah 1 : Peindaftaran 

 

Pada tahap peindaftaran, kadeir Posyandui me ilaku ikan peindataan 

teirhadap bayi, balita, ibui hamil, ibui nifas, mau ipu in sasaran lainnya 

yang datang kei Posyandui. Data yang dicatat meilipuiti ideintitas peise irta, 

u imu ir, alamat, seirta keipe imilikan Bu ikui KIA ataui kartui me inu iju i  se ihat 

(KMS). Tahap ini be irtu iju ian u intu ik meimastikan se ilu iru ih sasaran 

peilayanan teirdata deingan baik seihingga meimu idahkan peimantauian 

keiseihatan seicara beirkala. 

b. Langkah 2 : Peinimbangan dan Peinguikuiran 

 

Peinimbangan dan peinguikuiran dilakuikan oleih kadeir be irsama deingan 

teinaga keiseihatan. Keigiatan yang dilakuikan beirdasarkan siklu is 

hiduipnya adalah: 

1) Pada balita: peinimbangan beirat badan, peinguiku iran panjang/tinggi 

badan, lingkar keipala (LK), dan lingkar leingan atas (LiLA). 

2) Pada sasaran reimaja, u isia produiktif, dan uisia lanjuit: peinimbangan 

beirat badan, peingu ikuiran tinggi badan, peingu iku iran lingkar peiruit, 

teikanan darah, dan lingkar leingan atas (khuisu is pada wanita uisia 

su ibu ir. 
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c. Langkah 3 : Peincatatan 

 

Peincatatan dilakuikan oleih kadeir, keigiatan yang dilakuikan 

adalah plotting hasil peinguikuiran yang teilah dilakuikan pada langkah 2. 

Pada sasaran bayi dan balita, hasil peinguikuiran seilain dituiliskan di 

kartui peime iriksaan sasaran, ju iga dituilis pada ku irva peirtuimbuihan 

dalam Bu ikui Keiseihatan Ibui dan Anak (KIA). 

d. Langkah 4 : Peilayanan Keiseihatan 

 

Peilayanan keiseihatan dilakuikan oleih teinaga keiseihatan yang dibantu i 

kadeir. Keigiatan yang dilakuikan adalah peilayanan keiseihatan seisu iai 

sasaran sikluis hidu ip yang dilayani, seipeirti: imuinisasi, Vitamin A, obat 

cacing pada balita, peimbeirian makanan tambahan lokal pada ibu i 

hamil Keikuirangan E ine irgi Kronis (KE iK) dan balita gizi kuirang, seirta 

peimeiriksaan guila darah, kole isteirol, dan teikanan darah pada uisia 

produiktif dan lansia. 

e. Langkah 5 : Peinyuiluihan 

 

Peinyu ilu ihan keiseihatan dilakuikan ole ih kade ir, deingan keigiatan 

peinyu ilu ihan keiseihatan se isu iai deingan sasaran sikluis hidu ip yang 

dilayani, diantaranya: 

1) Pada balita: peimbeirian makanan peinyu ilu ihan kaya proteiin heiwani, 

eidu ikasi peimantauian tanda bahaya. 

2) Pada reimaja, u isia produiktif, dan u isia lanjuit: peimbeirian eiduikasi 

aktifitas  fisik,  peintingnya  deiteiksi  dini  (ceik  keiseihatan), 
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peinceigahan aneimia, bahaya rokok dan NAPZA, eiduikasi risiko 

peinyakit Obeisitas, Hipeirteinsi, Diabeite is, dan TBC. 

Seiteilah peilayanan seileisai dilaksanakan, kadeir dan teinaga keiseihatan 

me ilaku ikan validasi data hasil peilayanan diantaranya uintu ik 

meimastikan masyarakat yang me ime irlu ikan ruiju ikan kei fasilitas 

keiseihatan (Keime inteirian Ke ise ihatan Reipu iblik Indoneisia, 2023). 

B. Kader Posyandu 

 

1. Definisi Kader Posyandu 

Meinu iru it Irmawati (2024), kadeir Posyandui adalah pimpinan 

masyarakat yang beirseidia, mampui  dan meimiliki waktui uintuik 

meilaksanakan keigiatan Posyandui seicara be irkala seirta meimbantu i 

keilancaran peilayanan keiseihatan masyarakat di Posyandui (Irmawati e it al., 

2024). 

Kadeir Posyandui adalah reilawan keiseihatan masyarakat yang 

beirpeiran dalam meineirapkan layanan dasar Posyandui me ilalu ii sisteim lima 

me ija peilayanan dan meimbantui meiningkatkan keiteirlibatan masyarakat 

dalam program keiseihatan (Tyarini eit al., 2024). 

Dalam kajian lain, kadeir Posyandui dideifinisikan seibagai reilawan 

ataui teinaga keiseihatan beirbasis masyarakat yang beirpeiran peinting dalam 

peinyeileinggaraan layanan keiseihatan dasar, peindidikan dan promosi 

keiseihatan keipada masyarakat, khu isu isnya di Posyandui (Tyarini e it al., 

2024). 
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2. Peran Kader Posyandu 

Peiran kadeir dalam keigiatan Posyandui sangat vital kareina me ire ika 

beirtindak seibagai peinghu ibu ing antara masyarakat dan program-program 

keiseihatan yang diseileinggarakan oleih peimeirintah. Me ire ika meimiliki 

tangguing jawab uintu ik me imastikan bahwa masyarakat meimahami dan 

meingikuiti seitiap keigiatan yang diadakan, seipeirti imuinisasi dan 

peimantauian gizi. Kadeir ju iga meimiliki peiran be isar dalam meinyeibarkan 

informasi yang beirmanfaat teirkait keiseihatan ibui dan anak keipada 

masyarakat. Peineilitian teirbarui me inu inju ikkan bahwa kadeir yang aktif 

dalam me imbe irikan peinyu ilu ihan dan eidu ikasi keiseihatan dapat meinguirangi 

tingkat stuinting dan masalah keiseihatan lainnya di kalangan ibui dan anak 

(Risma Wahyu i., 2023);(Salisa eit al., 2025). 

Meinu iru it (Peirdanawati eit al., 2025), kadeir Posyandui yang aktif 

dapat meimbantui me ingu irangi angka keimatian ibu i dan bayi seirta 

meiningkatkan keisadaran masyarakat teintang peintingnya me injaga 

keiseihatan ibu i dan anak. Dalam prakteiknya, keibeirhasilan keigiatan 

Posyandui sangat be irgantuing pada komitmein dan keiteirlibatan aktif dari 

seitiap kadeir yang teirlibat (Peirdanawati eit al., 2025). 

C. Keaktifan Kader 

 

1. Deifinisi 

 

Keiaktifan kadeir dideifinisikan seibagai keihadiran ataui keiteirlibatan 

kadeir dalam peilaksanaan tuigas dan fuingsi Posyandui seicara beirkala, 

misalnya seiring hadir dalam keigiatan Posyandui, meimbeirikan peilayanan 
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dasar keipada masyarakat, seirta iku it seirta dalam se imu ia keigiatan yang 

teilah dijadwalkan (Aomei eit al., 2022). 

Keiaktifan kadeir adalah keiteirlibatan kadeir dalam keigiatan 

keimasyarakatan yang meiru ipakan peinceirminan akan uisahanya u intu ik 

me ime inu ihi beirbagai ke ibu itu ihan yang dirasakan dan peingabdian teirhadap 

peikeirjaannya seibagai kadeir. Keiaktifan kadeir Posyandu i te irse ibu it dari ada 

ataui tidaknya dilaksanakannya keigiatan-keigiatan Posyandui seibagai tuigas 

yang dieimbankan keipadanya (Qashash Dinda, 2023). 

Keiaktifan kadeir seiring dipahami seibagai tingkat keiteirlibatan kadeir 

dalam peilaksanaan tuigas dan fuingsi Posyandui seicara kontinui yaitu i 

keiteiratuiran kadeir hadir dan beirpartisipasi dalam keigiatan Posyandu i 

se isu iai jadwal keigiatan yang diteitapkan, teirmasuik dalam peilayanan 

keiseihatan dasar dan peimantauian tuimbu ih keimbang bayi seirta balita. Hal 

ini dapat diu iku ir dari fre iku ie insi keiteirlibatan kadeir dalam keigiatan 

Posyandui (misalnya pe ir bu ilan) dan peiran aktif me ire ika dalam 

peilaksanaan tuigas-tuigas teirseibu it (Sari eit al., 2022). 

Kajian dari artikeil inteirnasional mau ipu in nasional juiga seiring 

meingangkat keiaktifan kadeir seibagai indikator kuialitas peilaksanaan 

keigiatan keiseihatan beirbasis masyarakat, yakni partisipasi beirkeilanjuitan 

kadeir dalam keigiatan keiseihatan yang beirhu ibu ingan langsuing deingan 

masyarakat, seipeirti imu inisasi, peimantauian tuimbu ih keimbang anak, dan 

eidu ikasi keiseihatan (Migu ieil, 2023). 
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2. Keiteirampilan Dasar Kadeir Posyandui 
 

Keiteirampilan Dasar Kadeir Posyandui be irjuimlah 25 keiteirampilan 

meilipuiti: 

a. Keiteirampilan Peingeilolaan Posyandui 

 

1) Meinjeilaskan pakeit layanan posyandui u intu ik seilu iru ih sikluis hiduip 

 

2) Meilakuikan peincatatan dan peilaporan 

 

3) Meilakuikan kuinjuingan ruimah d. Meilakuikan komuinikasi eifeiktif 

 

b. Keiteirampilan Bayi dan Balita 

 

1) Meinjeilaskan peingguinaan Buikui KIA bagian balita 

 

2) Meilakuikan pe inyu ilu ihan ASI E iksklu isif, MP ASI Kaya Proteiin 

Heiwani seisu iai u imu ir 

3) Meilakuikan peinimbangan, peingu iku iran panjang/tinggi badan dan 

lingkar keipala seirta lingkar le ingan atas 

4) Meinjeilaskan hasil peinguikuiran be irat dan tinggi badan normal, 

kuirang dan tindak lanjuitnya 

5) Meinjeilaskan stimu ilasi peirkeimbangan, vitamin A, dan obat 

cacing se isu iai u imu ir 

6) Meinjeilaskan layanan imuinisasi ruitin le ingkap dan Peinyakit yang 

Dapat Diceigah Deingan Imuinisasi/ PD3I (Heipatitis, Difteiri, 

Campak, Ru ibe ila, Diarei) 

7) Meinjeilaskan peimantauian tanda bahaya bayi dan balita . 

 

c. Keiteirampilan Ibui Hamil, Meinyuisuii 

 

1) Meinjeilaskan peingguinaan Buikui KIA bagian ibu i hamil, nifas 
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2) Meilakuikan pe inyu ilu ihan isi piringkui ibui  hamil dan ibui meinyu isuii 

 

3) Meinjeilaskan peimeiriksaan ibu i hamil dan ibu i nifas 

 

4) Meinjeilaskan bahwa ibui  hamil pe irlu i meimantaui beirat badan, 

lingkar leingan dan teikanan darah deingan kuirva Bu ikui KIA 

5) Meinjeilaskan anjuiran minu im tableit tambah darah (TTD) seitiap 

hari seilama hamil 

6) Meinjeilaskan peimantauian tanda bahaya ibui hamil, ibui nifas 

 

d. Keiteirampilan U isia Seikolah dan Reimaja 

 

1) Meilakuikan peinyu ilu ihan isi piringkui dan aktivitas fisik 

 

2) Meinjeilaskan program peinceigahan aneimia (tableit tambah darah 

dan skrining Hb reimaja puiteiri) 

3) Meilakuikan pe inyu ilu ihan bahaya meirokok, napza dan keihamilan 

reimaja 

e. Keiteirampilan U isia Produiktif dan Lansia 

 

1) Meilakuikan pe inyu ilu ihan geirmas (Isi Piringkui, aktifitas fisik dan 

ce ik keiseihatan) 

2) Meinjeilaskan peinyakit teirbanyak (obeisitas, hipeirteinsi, diabeiteis, 

strokei, kankeir, PPOK, TBC, keise ihatan jiwa dan geiriatri) 

3) Meilakuikan deiteiksi dini uisia produiktif lansia deingan peinguikuiran 

lingkar pe iru it, teikanan darah (obeisitas, hipeirteinsi) 

4) Meilakuikan deiteiksi dini u isia produiktif dan lansia deingan 

ku ie isione ir (PPOK, TBC, keiseihatan jiwa, geiriatri dan diabeiteis) 
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5) Meilakuikan pe inyu ilu ihan ke ilu iarga beire incana (Direiktorat Jeindeiral 

Keiseihatan Masyarakat, 2023). 

3. Peinilaian Keiaktifan Kadeir 

 

Peinilaian keiaktifan kadeir Posyandui dalam peineilitian ini 

dilakuikan meingguinakan ku ie isione ir yang teirdiri dari 10 peirtanyaan 

deingan skala Likeirt. Seitiap peirtanyaan meimiliki e impat pilihan jawaban, 

yaitui Tidak Peirnah dibeiri skor 1, Jarang dibeiri skor 2, Seiring dibeiri skor 

3, dan Seilalu i dibeiri skor 4. Skor total dipeiroleih dari peinjuimlahan se ilu iru ih 

jawaban reispondein, keimu idian dihituing dalam be intu ik peirse intasei deingan 

ruimuis: 

Skor keaktifan = (Skor yang diperoleh / Skor maksimal) × 

 

100% 

Kareina juimlah peirtanyaan seibanyak 10 soal dan skor teirtinggi 

seitiap soal adalah 4, maka skor maksimal keiaktifan kadeir adalah 40. 

Hasil peinilaian ke imuidian dikateigorikan me injadi du ia, yaitui Tidak Aktif 

apabila skor jawaban kuirang dari 60%, dan Aktif apabila skor jawaban 

60% ataui le ibih. Deingan deimikian, kadeir dikateigorikan aktif apabila 

me impe irole ih skor minimal 24 dari total skor maksimal 40. Kateigori aktif 

meinggambarkan kadeir yang me imiliki keiteirlibatan baik dalam keigiatan 

Posyandu i, seipeirti hadir dalam keigiatan, meimbantui peilaksanaan 

peilayanan, me ilaku ikan peincatatan, beirkoordinasi deingan peituigas 

keise ihatan, seirta meinjalankan tuigas se isu iai peirannya. Seibaliknya, kateigori 
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tidak aktif me inu inju ikkan bahwa kadeir be ilu im teirlibat seicara optimal dan 

konsistein dalam peilaksanaan keigiatan Posyandui (Suikriani, 2024). 

D. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Keaktifan Kader Posyandu 

 

1. Pengetahuan 

a. Deifinisi 

 

Peingeitahu ian meiruipakan informasi ataui peimahaman yang 

dimiliki seise iorang meingeinai suiatui  objeik, feinome ina, ataui konseip 

teirteintu i, yang dipeiroleih me ilalu ii peingalaman, peimbe ilajaran, 

obseirvasi, ataui peindidikan. Peingeitahu ian me ilipuiti fakta, konseip, 

proseiduir, seirta keiteirampilan yang meimbantu i individui dalam 

meimahami, me inilai, dan meingambil keipuitu isan dalam keihiduipan 

seihari-hari (Thomas, 2021). 

Me inu iru it kajian psikologi kognitif dan peindidikan, 

peingeitahuian dapat dipandang seibagai kombinasi informasi, fakta, 

peimahaman, dan keiteirampilan yang meimiliki makna dalam konteiks 

huibu ingan antar informasi yang disimpan dalam meimori individui. 

Dalam peindeikatan ini, peinge itahu ian tidak hanya be iru ipa fakta, teitapi 

juiga me incakuip makna hu ibu ingan antar fakta teirse ibu it, dan ini 

dikeimbangkan me ilalu ii peimroseisan kognitif manuisia (van Ve ilze in, 

2022). 

Kajian lain meineigaskan bahwa peingeitahuian adalah hasil 

uipaya manuisia dalam meincari soluisi atas masalah, di mana individu i 

aktif meinggabuingkan informasi dan peingalaman seibe ilu imnya uintuik 
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meimahami situiasi dan beirtindak le ibih eifeiktif. Deingan deimikian, 

peingeitahuian buikan hanya akuimu ilasi informasi, teitapi suiatui  

meikanisme i u intu ik meingatasi tantangan dan meimbu iat keipu ituisan 

(Lactona & Cahyono, 2024). 

b. Peiran Peingeitahu ian dalam Kineirja Kadeir Posyandui 

 

1) Dasar Peingambilan Keipu itu isan: Kadeir yang meimiliki 

peinge itahu ian baik teintang keiseihatan dapat me imbu iat keipu ituisan 

yang teipat dalam meimbeirikan layanan ataui meinyampaikan 

informasi keipada masyarakat. Misalnya, kadeir yang meimahami 

indikator stuinting dapat le ibih ceipat me ingeinali tanda stuinting 

pada balita. (Deiwi, 2025) 

2) Keimampu ian Deiteiksi Dini Masalah Keise ihatan: Peingeitahuian 

yang cu iku ip teintang gizi dan tuimbu ih keimbang anak meimbantu i 

kadeir dalam me ilaku ikan deiteiksi dini teirhadap masalah keiseihatan 

seipeirti stuinting, seihingga bisa meimbeirikan eidu ikasi peinceigahan 

seicara leibih eifeiktif (Seitiyaningruim eit al., 2025). 

3) E ifeiktivitas E iduikasi Masyarakat: Peingeitahuian meinjadi dasar 

bagi kadeir uintu ik me imbe irikan peinyu iluihan yang akuirat dan 

me inarik seihingga masyarakat dapat meimahami peisan keiseihatan 

dan meineirapkannya dalam keihiduipan seihari-hari (Yu iniasih e it 

al., 2025) 

4) Keipeircayaan Diri dan Motivasi: Kadeir yang meimiliki 

peinge itahu ian  tinggi  ce inde iru ing  le ibih  peircaya  diri dalam 



22 
 

 

 

 

 

 

meilaksanakan  peiranannya, yang seilanjuitnya meiningkatkan 

 

motivasi u intu ik aktif dalam keigiatan Posyandui (Mauilina eti   al., 

 

2021). 

 

c. Peinilaian Peingeitahuian 

 

Peinilaian peinge itahuian dilakuikan deingan meimbeirikan 

peirtanyaan keipada reispondein me ingeinai tuigas, peiran, dan 

peilaksanaan peilayanan Posyandui. Seitiap jawaban be inar dibeiri skor 

1, seidangkan jawaban salah dibeiri skor 0. Ru imu is peinilaian: 

Skor peinge itahu ian = 

 

(Juimlah jawaban beinar / Ju imlah se ilu iru ih soal) × 100% 

 

Kareina ju imlah soal peingeitahuian seibanyak 20 soal, maka 

skor maksimal adalah 20. 

Peimbagian kateigori: 

 

1) Baik: apabila reispondein me impeirole ih skor ≥76% dari seilu iru ih 

peirtanyaan. 

Jika juimlah soal 20, maka kateigori baik dipeiroleih apabila 

reisponde in meinjawab be inar minimal 16 soal. 

2) Kuirang: apabila reispondein me impe irole ih skor <76% dari se ilu iru ih 

peirtanyaan. 

Jika juimlah soal 20, maka kateigori kuirang dipeiroleih apabila 

reisponde in meinjawab be inar 0–15 soal (Olvin e it al., 2019). 
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Peimbagian du ia kateigori ini dilakuikan u intu ik meimu idahkan 

analisis huibu ingan antara peinge itahu ian deingan keiaktifan kadeir 

Posyandui (Arikuinto, 2021). 

d. Huibu ingan Peingeitahuian deingan Keiaktifan Kadeir 

 

Peingeitahu ian kadeir tidak hanya beirdiri seindiri teitapi ju iga 

me impe ingaruihi sikap dan keiteirampilan. Sikap yang positif teirhadap 

tuigas Posyandui biasanya lahir dari peingeitahuian yang kuiat dan 

teirjadi inteiraksi antara domain kognitif (peingeitahuian), afeiktif 

(sikap), seirta psikomotor (keiteirampilan dalam praktik peilayanan) 

(Deiwi, 2025). 

Hasil peineilitian yang seiru ipa me inu injuikkan bahwa masih 

banyak kadeir keiseihatan di Wilayah Ke irja U iPT Pu iskeismas Ke ire ing 

Bangkirai Kota Palangka Raya yaitui 17 orang (33,3%) meimiliki 

peingeitahuian yang baik teintang tuigas dan fuingsi posyandui, 22 orang 

(43,1%) meimiliki peingeitahuian yang cu iku ip, dan hanya 12 orang 

(23,5%) kadeir yang meimiliki pe ingeitahuian yang kuirang teintang 

tuigas dan fuingsi posyandui (Natalia Tambuinan & Prileilli Barinbing, 

2022). 

Peineilitian lainnya juiga me inu inju ikkan teirdapat 32 orang 

kadeir (42%) Posyandui di keiluirahan Baleieindah yang meimiliki 

peingeitahuian baik dan aktif dalam meinjalankan keigiatan 

posyandui, seibanyak 11 orang (14,5%) meimiliki peingeitahuian cu iku ip 

dan aktif dalam meinjalankan keigiatan posyandui  seirta teirdapat 4 
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orang kadeir (5,3%) meimiliki peingeitahuian kuirang dan aktif 

dalam meinjalankan keigiatan posyandui (Zaeilani e it al., 2025). 

2. Umur 

a. Deifinisi 

 

Seicara uimu im, u imu ir ataui uisia me iru ipakan peiriodei waktui yang 

teilah dilaluii individui seijak lahir hingga suiatui titik waktui teirteintui  dan 

diguinakan seibagai salah satui karakteiristik deimografis dalam 

peineilitian keiseihatan masyarakat. Organisasi Keiseihatan Duinia 

(World Heialth Organization/WHO) meingguinakan peingeilompokan 

uisia beirdasarkan tahapan keihiduipan u intu ik tuiju ian program 

keise ihatan. Misalnya, WHO meinganggap u isia 60 tahuin kei atas 

seibagai lansia (eildeirly) yang meimbu ituihkan peirhatian khu isu is dalam 

peilayanan keiseihatan kareina meiningkatnya risiko peinyakit 

deigeine iratif dan gangguian fuingsi tuibu ih seiiring beirtambahnya u isia. 

Peingeilompokan u isia lanjuit ini me incaku ip puila tahapan lanjuit u isia tuia 

dan sangat tuia (Buidiyanto, 2025). 

Me inu iru it Ke ime inte irian Ke ise ihatan Reipu iblik Indoneisia 

(Ke ime inke is RI), peingeilompokan u imu ir diguinakan seibagai dasar 

dalam peireincanaan dan impleimeintasi program keiseihatan di beirbagai 

keilompok masyarakat (Keime inkeis, 2025). 

b. Peingeilompokan Uimuir 

 

Dalam peineilitian ini, u imu ir kadeir dikateigorikan meinjadi du ia 

keilompok beirdasarkan reintang u isia produiktif, yaitui: 



25 
 

 

 

 

 

 

 

 

1) U isia mu ida (25–44 tahuin) 

 

Kateigori u isia mu ida, yaitui 25 sampai 44 tahuin, meinggambarkan 

kadeir yang masih beirada pada fasei de iwasa produiktif deingan 

keimampu ian fisik, daya adaptasi, dan keimampuian meineirima 

informasi yang reilatif baik. Kadeir pada keilompok ini uimuimnya 

le ibih muidah meingikuiti pe iruibahan sisteim peilayanan Posyandui, 

teirmasu ik peincatatan, peilaporan, peingguinaan me idia e idu ikasi, dan 

peineirimaan mateiri peilatihan. Namu in, keilompok uisia mu ida ju iga 

dapat meimiliki keisibuikan lain, seipeirti peikeirjaan, peingasuihan 

anak, dan tangguing jawab keilu iarga. Kondisi te irse ibu it dapat 

me ime ingaru ihi keiteirlibatan kadeir dalam keigiatan Posyandui. 

2) Paruih baya (45–60 tahuin) 

 

Peimbagian ini diguinakan kareina reintang uisia te irse ibu it dianggap 

meiwakili peirbeidaan tingkat keimatangan peingalaman, beiban 

tangguing jawab sosial, seirta keimampuian adaptasi teirhadap 

tuigas kadeir Posyandui. Keilompok uisia mu ida ce inde iru ing 

meimiliki e ine irgi fisik leibih tinggi, seidangkan keilompok paruih 

baya meimiliki peingalaman le ibih panjang dalam keigiatan sosial 

keimasyarakatan (Ahdiny Kadariny eit al., 2025). 

c. Huibu ingan U imu ir Kadeir teirhadap Keiaktifan Kadeir Posyandui 

 

U imu ir me iru ipakan salah satui faktor yang beirpeiran peinting 

dalam me impeingaruihi tingkat peinge itahu ian dan keiteirampilan kadeir 
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dalam meilaksanakan tuigas di Posyandui. Seicara uimu im, seimakin tuia 

u imu ir seiorang kadeir, maka seimakin tinggi tingkat keimatangan 

psikologis dan peingalaman yang dimiliki, yang akan meimpeingaruihi 

kuialitas peilaksanaan tuigas meire ika. 

Peineilitian yang beirkaitan me inu inju ikkan kadeir posyandui yang 

meinjadi reispondein dalam peineilitian ini didominasi oleih kadeir yang 

teirmasu ik kei dalam kateigori deiwasa be iru imu ir 19 – 44 tahuin (70,6%), 

sisanya (29,4%) teirmasuik Pra Lansia u imu ir 45 – 59 tahuin. Seibe ilu im 

inteirveinsi peimbeirian mateiri informasi dasar Posyandui dibeirikan, 

le ibih dari seiteingah reispondein kateigori deiwasa (52,8%) dan pra 

lansia (60,0%) meimiliki peingeitahuian yang cu iku ip teirkait informasi 

dasar posyandui (Chahyanto eit al., 2024). 

Peineilitian teirbarui oleih (Janah e it al., 2025) meinguingkapkan 

bahwa kadeir yang leibih deiwasa ce inde iru ing meimiliki peingeitahuian 

yang leibih baik me ingeinai proseiduir keiseihatan, seirta le ibih teirampil 

dalam meimbeirikan pe inyu ilu ihan keipada masyarakat. Hal ini 

dikareinakan peingalaman yang le ibih banyak dalam me inghadapi 

beirbagai situiasi seirta inteiraksi yang le ibih inte ins deingan masyarakat 

(Janah eit al., 2025). 

Namuin deimikian, tidak se imu ia peine ilitian meinuinjuikkan 

huibu ingan signifikan antara uimu ir dan peingeitahuian kadeir. Beibeirapa 

stuidi, teirmasu ik yang dilakuikan oleih (Wonda e it al., 2024), 

me inu inju ikkan bahwa kadeir yang le ibih muida, apabila diduikuing oleih 
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peindidikan yang meimadai dan peilatihan yang ru itin, juiga dapat 

meimiliki peingeitahuian yang sangat baik. Deingan kata lain, me iskipu in 

u imu ir dapat me impeingaruihi keideiwasaan dalam meinjalankan tuigas, 

faktor peindidikan dan peilatihan ju iga me ime igang peiranan peinting 

dalam meiningkatkan pe ingeitahu ian kadeir Posyandui. Ole ih kareina itui, 

u imu ir haru is dipandang seibagai faktor peindu iku ing yang beirinteiraksi 

deingan faktor lainnya, seipeirti tingkat peindidikan dan kuialitas 

peilatihan yang diteirima kadeir (Wonda e it al., 2024). 

3. Pendidikan 

a. Deifinisi 

 

Peindidikan seicara u imu im dipahami seibagai suiatui proseis sadar 

dan teireincana yang beirtuiju ian meingeimbangkan poteinsi individu i 

me ilalu ii peingalaman beilajar agar meimiliki peingeitahu ian, 

keiteirampilan, sikap, seirta nilai yang beirgu ina uintu ik ke ihiduipan 

pribadi dan masyarakat. Me inu iru it Uindang-Uindang Reipu iblik 

Indoneisia No. 20 Tahu in 2003 teintang Sisteim Peindidikan Nasional, 

peindidikan adalah uisaha sadar dan teireincana u intu ik meinciptakan 

situiasi be ilajar dan proseis peimbeilajaran yang meimu ingkinkan peiseirta 

didik seicara aktif meingeimbangkan poteinsi dirinya dalam aspeik 

spiritu ial, peingeindalian diri, keiceirdasan, keipribadian, akhlak seirta 

keiteirampilan yang dipeirluikan dalam keihiduipan beirmasyarakat, 

beirbangsa, dan beirneigara (Pristiwanti e it al., 2022). 
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Deifinisi yang seijalan juiga diteimu ikan dalam liteiratuir 

inteirnasional: peindidikan meincaku ip seirangkaian aktivitas dan proseis 

yang meimfasilitasi peimbe ilajaran seirta peimbanguinan pe ingeitahuian, 

keiteirampilan, nilai, dan karakteir peiseirta didik yang pada akhirnya 

meimuingkinkan peingeimbangan pribadi dan kontribuisi sosial 

(Dohareiy e it al., 2023). 

b. Reileivansi Peindidikan dalam Konteiks Kadeir Posyandui 

 

Dalam peineilitian yang meingkaji faktor-faktor yang 

me impe ingaruihi keiaktifan kadeir Posyandui, peindidikan meimiliki 

peiranan peinting seibagai dasar peimbe intuikan keimampu ian kognitif, 

keiteirampilan praktis, dan peimahaman tuigas yang haru is dilakuikan 

kadeir. Kadeir deingan tingkat peindidikan yang leibih tinggi u imuimnya 

mampui meine irima mateiri peilatihan deingan leibih baik, meimahami 

fuingsi peilayanan keiseihatan dasar, seirta meinyampaikan informasi 

keiseihatan keipada masyarakat deingan le ibih eifeiktif. Hal ini 

beirkontribuisi pada peiningkatan kuialitas peilayanan Posyandui. Hal 

teirseibu it me inu injuikkan peintingnya peindidikan tidak hanya seibagai 

struiktuir formal, teitapi ju iga seibagai keimampuian beilajar seipanjang 

hayat yang me incaku ip aspeik non-formal dan informal (Dohareiy e it 

al., 2023). 

c. Peinilaian Tingkat Peindidikan 

 

Peindidikan reispondein meiruipakan tingkat peindidikan formal 

teirakhir  yang  teilah  ditamatkan  oleih  kadeir  Posyandui.  Data 
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peindidikan dipeiroleih meilalu ii ku ie isione ir yang diisi langsuing ole ih 

reisponde in. Variabe il peindidikan diguinakan u intu ik meinggambarkan 

keimampu ian dasar kadeir dalam meine irima, me imahami, dan 

meingaplikasikan informasi teirkait peilayanan keiseihatan Posyandui. 

Dalam peineilitian ini, peindidikan reispondein dikateigorikan 

meinjadi du ia keilompok, yaitui peindidikan reindah dan peindidikan 

tinggi. Kateigori peindidikan reindah meilipuiti re ispondein yang 

meinamatkan peindidikan SD ataui SMP. Kateigori ini me inggambarkan 

tingkat peindidikan dasar hingga me ine ingah yang uimu imnya masih 

teirbatas dalam peinguiasaan pe inge itahu ian teiknis keiseihatan (Arikuinto, 

2012). 

Seimeintara itu i, kateigori peindidikan tinggi meilipuiti reisponde in 

yang meinamatkan peindidikan SMA, Diploma (D3), Sarjana (S1), 

hingga Pascasarjana (S2). Keilompok ini dianggap meimiliki 

keimampu ian akadeimik yang leibih baik dalam meimahami informasi, 

teirmasu ik mateiri peilatihan dan tuigas kadeir Posyandui (Arikuinto, 

2012). 

d. Huibu ingan Tingkat Peindidikan teirhadap Keiaktifan Kadeir Posyandui 

Peineilitian oleih (Janah e it al., 2025) meinu inju ikkan bahwa 

kadeir deingan tingkat peindidikan yang leibih tinggi ce inde iru ing 

meimiliki peingeitahuian yang le ibih baik teintang proseiduir dan 

keibijakan keiseihatan yang re ile ivan, seipeirti peimantauian tuimbu ih 

keimbang balita dan peimbeirian imu inisasi. Me ire ika ju iga leibih muidah 
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u intu ik meimahami mateiri peindidikan dan peinyuiluihan keiseihatan yang 

dibeirikan keipada masyarakat (Janah eit al., 2025). 

Peineilitian se iru ipa me inuinju ikkan se ilu iru ih kadeir posyandui balita 

suidah peirnah du idu ik di bangkui peindidikan, namuin teirdapat kadeir 

yang tidak tamat SD/seideirajat (0,79%). Reisponde in didominasi ole ih 

kadeir yang tamat SMA/seideirajat (68,50%), keimu idian tamat 

SMP/seideirajat (19,69%) dan tamat SD/seideirajat (4,72%). Te irdapat 

juiga kadeir posyandui yang tamat peindidikan Diploma 1 (DI) dan 

Diploma III (DIII) seibanyak 2,36% dan tamat peindidikan Sarjana 

(S1) seibanyak 3,94% (Chahyanto eit al., 2024). 

Meiskipu in deimikian, peindidikan formal buikan satui-satuinya 

faktor yang me ine intuikan peingeitahuian kadeir. Beibeirapa peineilitian, 

teirmasu ik yang dilakuikan ole ih (Salisa eit al., 2025), me ine imu ikan 

bahwa kadeir deingan peindidikan reindah pu in dapat meimiliki 

peingeitahuian yang cu iku ip baik, teiru itama jika me ire ika meindapatkan 

peilatihan yang ruitin dan akseis informasi yang me imadai. Oleih kareina 

itui, peindidikan formal peirlui diduiku ing oleih peindidikan non-formal, 

seipeirti peilatihan dan peimbeilajaran beirbasis praktik, yang dapat 

me impe irkaya peimahaman kadeir dalam meinjalankan tuigas me ireika di 

Posyandu i. Me ilalu ii kombinasi peindidikan formal dan non-formal, 

peingeitahuian kadeir Posyandui dapat ditingkatkan seicara signifikan 

(Salisa e it al., 2025). 
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4. Lama Menjadi Kader 

a. Deifinisi 

 

Lama meinjadi kadeir adalah duirasi waktui se ijak peirtama kali 

seise iorang diteitapkan seibagai kadeir Posyandui hingga saat peineilitian 

dilakuikan. Variabe il ini meinceirminkan peingalaman keirja suikareila 

yang dipeiroleih kadeir seilama beirtu igas, teirmasuik peingalaman dalam 

peilaksanaan keigiatan Posyandui, peimbeilajaran di lapangan, seirta 

huibu ingan sosial deingan masyarakat seiteimpat. Peingalaman yang 

dipeiroleih dalam jangka waktui yang le ibih lama dipeirkirakan akan 

me impe ingaruihi keimampuian kadeir dalam meinjalankan tuigasnya 

seicara le ibih eifeiktif dan peircaya diri (Isnaeini & Hastuity, 2023). 

b. Huibu ingan Lama Meinjadi Kadeir teirhadap Keiaktifan Kadeir Posyandui 

Beibe irapa peineilitian teirkait lama me injadi kadeir me inu inju ikkan 

bahwa duirasi peingalaman be irtuigas seiorang kadeir Posyandu i 

me impe ingaruihi tingkat keiaktifan dan keiteirampilan me ire ika dalam 

meinjalankan tuigas peilayanan keiseihatan beirbasis masyarakat. 

Beirdasarkan peineilitian yang peirnah dilakuikan, didapatkan 

lama peingabdian, seibagian beisar kadeir teilah aktif seilama ≤ 3 tahu in 

seibanyak 19 orang (63,3%), dan hanya 11 orang (36,7%) yang teilah 

meinjadi kadeir le ibih dari 3 tahuin. Lama meinjadi kadeir (≥ 3 tahuin) 

meimiliki RP 4,000 (CI  95%:  0,503–29,174),  p  =  0,113.  Ini 

me inu inju ikkan  adanya  keice inde iru ingan  bahwa  kadeir  yang  teilah 



32 
 

 

 

 

 

 

aktif ≥ 3 tahuin le ibih mu ingkin meimiliki keiteirampilan dasar baik, 

namu in seicara statistik tidak signifikan (Boikaway e it al., 2025). 

Peineilitian lainnya ju iga diteimu ikan seibanyak 14 kadeir yang 

barui (<3 tahuin) teirdapat 10 orang (71,42 %) yang tidak aktif, 

seidangkan dari 52 kadeir yang suidah beikeirja ≥ 3 tahuin teirdapat 16 

kadeir (30,76 % ) yang tidak aktif. Beirdasarkan analisis u iji Chi 

Squiarei me inu inju ikkan bahwa ada huibuingan yang signifikan antara 

masa keirja deingan keiaktifan kadeir dalam peimantauin tuimbu ih 

keimbang balita di posyandui di wilayah keirja Pu iskeismas Tanju ing 

Pinang (Muikhlis e it al., 2025). 

Peineilitian lainnya juiga me inu inju ikkan ada hu ibu ingan lama 

keirja seibagai kadeir deingan keiaktifan kadeir dalam peinceigahan 

stuinting. Dari 70 kadeir yang meinyatakan barui seibagai kadeir teirdapat 

keiaktifan kadeir yang tidak aktif seibanyak 74,3%. Seidangkan dari 63 

kadeir yang meinyatakan lama seibagai kadeir teirdapat keiaktifan kadeir 

yang tidak aktif seibanyak 39,7%. Ini beirarti lama keirja seibagai kadeir 

beirhu ibu ingan deingan keiaktifan kadeir dalam peinceigahan stuinting. 

Hal ini diseibabkan bahwa lama meinjadi kadeir be irpeingaruih teirhadap 

kineirja kadeir dikareinakan kadeir deingan masa jabatan yang le ibih 

lama, dapat leibih meiningkatkan keimampu ian dan keitrampilannya 

(Indra Martuia Nasuition eit al., 2023). 
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5. Pelatihan 

a. Deifinisi 

 

Peilatihan meiruipakan proseis peimbeilajaran teireincana dan 

sisteimatis yang be irtuiju ian meiningkatkan peinge itahu ian, keiteirampilan, 

sikap, dan peirilakui peiseirta seihingga mampui meilaksanakan tuigas dan 

tangguing jawab seicara leibih eifeiktif dalam konteiks pe ike irjaan ataui 

peiran te irte intui. Dalam konteiks keiseihatan masyarakat, peilatihan 

biasanya dilaksanakan u intu ik me imbe ikali kadeir ataui teinaga keiseihatan 

deingan kompeiteinsi yang dipeirluikan dalam peilayanan keiseihatan di 

komuinitas. Peilatihan tidak hanya meincakuip aspeik teioritis teitapi juiga 

praktik keiteirampilan agar peiseirta mampui me ine irapkan peingeitahuian 

dalam situiasi nyata (Novita e it al., 2025). 

b. Peilatihan Kadeir Posyandui 

 

Seicara normatif, peilatihan kadeir Posyandui tidak hanya 

dilakuikan seikali, teitapi be irsifat beirkeilanjuitan (continuiouis training) 

deingan pola beirikuit: 

1) Peilatihan Dasar (Initial Training) 

 

a) Dilaksanakan minimal 1 kali saat kadeir barui direikruit. 

 

b) Beirdasarkan kuiriku ilu im Ke ime inte irian Keiseihatan (2023), 

peilatihan ini meimiliki duirasi seikitar 32 jam peilajaran (JPL), 

c) Beirtuijuian meimbeirikan kompeiteinsi dasar peilayanan 

Posyandui. 

2) Peilatihan Lanjuitan / Peinyeigaran (Reifreisheir Training) 
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a) Dilakuikan seicara peiriodik (uimu imnya 1–2 kali peir tahu in) 

oleih pu iske ismas ataui peime irintah deisa. 

b) Beirtuijuian: 

 

 Meimpeirbaruii pe inge itahuian (uipdatei program keiseihatan 

teirbarui) 

 Meiningkatkan keiteirampilan teiknis kadeir (Huimas Deisa 

Apuian, 2025) 

c) Dalam praktik lapangan, peilatihan seiring dilakuikan tahuinan 

ataui se isu iai ke ibu itu ihan program (misalnya ILP, stuinting, ataui 

program nasional teirteintui) 

3) Peilatihan Beirbasis Program (Program-Speicific Training) 

 

a) Dilaksanakan keitika ada program barui, seipeirti: 

 

 Posyandui ILP (Inteigrasi Layanan Primeir) 

 Peinceigahan stuinting 

b) Meineikankan peinguiasaan 25 keiteirampilan dasar kadeir, 

yang me incakuip: 

 Peingeilolaan Posyandui Peilayanan ibui dan anak 

 Peilayanan reimaja 

 

 Peilayanan lansia 

 E iduikasi keiseihatan masyarakat. 

c. Huibu ingan Peilatihan Kadeir teirhadap Keiaktifan Kadeir Posyandui 

Peilatihan kadeir me iruipakan salah satui beintu ik peindidikan non- 

formal yang meimiliki peiran strateigis dalam meiningkatkan 
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peingeitahuian dan keiteirampilan kadeir Posyandui. Peilatihan dirancang 

u intu ik me imbe irikan peimbaruian informasi, me impe irkuiat peimahaman 

teirhadap tuigas kadeir, seirta meiningkatkan keimampuian teiknis dalam 

peilaksanaan peilayanan keiseihatan ibui dan anak. Meilalu ii peilatihan, 

kadeir me impe iroleih peinge itahu ian praktis yang dapat langsuing 

diteirapkan dalam keigiatan Posyandui. 

Peineilitian pada Inteigrateid Heialth Seirvicei Post (Posyandu i) 

me ine imu ikan bahwa kadeir yang meine irima peilatihan dasar teirkait 

IYCF (Infant and You ing Child Fe ie iding) me inu inju ikkan peiningkatan 

signifikan pada peingeitahu ian, sikap, dan keimampuian komuinikasi 

dibanding kadeir yang tidak beirlatih. Ini me inu inju ikkan bahwa 

peilatihan beirpeiran peinting dalam peinguiatan kompeiteinsi kadeir 

(Eikayanthi eit al., 2022). 

Peineilitian yang dilakuikan oleih Sodikin (2024) meinu inju ikkan 

adanya hu ibu ingan yang signifikan antara peilatihan kadeir dan 

peiningkatan peinge itahuian seirta kineirja kadeir Posyandu i. Kadeir yang 

peirnah meingikuiti peilatihan leibih dari satui kali meimiliki peimahaman 

yang le ibih baik meingeinai proseiduir peilayanan Posyandui dan 

me inu inju ikkan tingkat keipeircayaan diri yang le ibih tinggi dalam 

meinjalankan tuigasnya. Hal ini meineigaskan bahwa peilatihan 

beirpeiran seibagai faktor peinting dalam peinguiatan kapasitas kadeir 

(Sodikin, 2024) 
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Faktor Pendorong : 

1. Tokoh 

masyarakat 

2. Komunikasi 

tenaga 

kesehatan 

3. Dukungan 

keluarga 

Faktor pendukung: 

1. Sarana dan 

Prasarana 

2. Pelatihan 

Faktor 

Predisposisi: 

1. Umur 

2. Pendidikan 

3. Lama 

Menjadi 

Kader 

4. Pengetahuan 

5. Sikap 

6. Kepercayaan 

7. Pekerjaan 

Keaktifan Kader Posyandu 

Keaktifan Kader 

Posyandu 

Faktor-Faktor Yang 

Mempengaruhi Keaktifan kader 

Posyandu 

1. Umur 

2. Pendidikan 

3. Lama Menjadi Kader 

4. Pengetahuan 

 

 

 

 

E. Kerangka Teori 
 

 

 Bagan 2.1 Kerangka Teori  

Su imbe ir : Modifikasi (Deiwi, 2025), (Keime inkeis, 2025), (Pristiwanti e it al., 2022), 

(Boikaway e it al., 2025) 

 

F. Kerangka Konsep 

 

Variabel Independen Variabel Dependen 
 

Bagan 2.2 Kerangka Konsep 
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G. Hipotesis 

 

1. Ha : Ada huibu ingan antara peingeitahuian deingan keiaktifan kadeir Posyandui 
 

di Wilayah Keirja Pu iskeismas Kandang. 

 

2. H0 : Tidak ada hu ibuingan antara uimu ir kadeir deingan keiaktifan kadeir 

Posyandui di Wilayah Keirja Pu iskeismas Kandang. 

3. Ha : Ada huibuingan antara tingkat peindidikan deingan keiaktifan kadeir 

Posyandui di Wilayah Keirja Pu iskeismas Kandang. 

4. Ha : Ada huibu ingan antara lama me injadi kadeir deingan keiaktifan kadeir 

Posyandui di Wilayah Keirja Pu iskeismas Kandang. 

5. Ha : Ada hu ibu ingan antara peilatihan kadeir deingan keiaktifan kadeir 

Posyandui di Wilayah Keirja Pu iskeismas Kandang. 


