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Lampiran 15  Dokumentasi 
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Lampiran 16  Lembar Persetujuan Responden 

 

LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama Kader  : 

Usia   : 

Alamat   : 

 

Menyatakan bersedia untuk berpartisipasi dalam pengambilan data atau 

menjadi responden pada penelitian yang dilakukan oleh Amanda Mutiara 

Mansyur, mahasiswa Kebidanan Poltekkes Kemenkes Bengkulu dengan judul 

penelitian Faktor-Faktor Yang Berhubungan dengan Keterampilan Kader dalam 

Memberikan Pelayanan Posyandu Pada Ibu Hamil di Puskesmas Betungan Kota 

Bengkulu Tahun 2026. 

Demikian lembar persetujuan ini ditandatangani secara sukarela dan tidak 

ada unsur paksaan dari siapapun, semoga dapat dipergunakan dengan sebaik-

baiknya. 

 

Bengkulu,                      2026 

Responden 
 

 

 

 

(…………………………………) 
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Lampiran 17 : Kuesioner dan Daftar Tilik Keterampilan Kader 

FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KETERAMPILAN KADER 

DALAM MEMBERIKAN PELAYANAN POSYANDU PADA IBU HAMIL 

DI PUSKESMAS BETUNGAN KOTA BENGKULU TAHUN 2026 

Nomor Responden : 

Nama Kader  : 

Alamat   : 

Asal Posyandu  : 

 

Berikan Tanda ☑ pada salah satu pilihan jawaban. 

 

1. Berapa usia anda saat ini ? 

 

☐ ≤ 20 – > 35 Tahun 

☐  21-  35 Tahun 

 

2. Pendidikan terakhir yang anda tempuh? 

 

☐ SD 

☐ SMP 

☐ SMA 

☐ PT 

 

3. Sudah Berapa tahun anda menjadi kader 

posyandu? 

 

☐ < 3 Tahun 

☐ ≥ 3 Tahun 

 

4. Apakah anda pernah mengikuti pelatihan kader 

posyandu? 

 

☐ Pernah 

☐ Tidak Pernah 

 

5. Jenis Pelatihan keterampilan yang pernah anda ikuti…………………………….Berapa Kali……… 
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Lampiran 17 : Kuesioner dan Daftar Tilik Keterampilan Kader 

12. DAFTAR TILIK KOMPETENSI IBU HAMIL DAN MENYUSUI 

Berikan tanda (√) dalam kotak yang tersedia bila kader dapat melakukan langkah-langkah keterampilan dasar Melakukan penyuluhan 

menggunakan Buku KIA bagian ibu hamil, nifas, dan berikan tanda (x) bila tidak sesuai dengan langkah-langkah ketrampilan dan atau 

belum dikerjakan dengan benar.  Langkah yang belum sesuai dapat diulang kembali pada pengamatan selanjutnya 

Instrumen : Checklist 

Pengamat : 2 (dua) orang 

Pengisian Kolom : Sesuai : Nilai 1 

  Tidak Sesuai : Nilai 0 

  Penilaian 

Total 

: Dikatakan lulus/mendapatkan TKK bila total nilai yang diperoleh minimal 80% 

    Interpretasi: 

    (Jumlah Nilai isian pengamat 1 dan 2 dibagi 20) dikali 100% 

Nilai ≥ 80% dikatakan Lulus 

Nilai ˂ 80% dikatakan Tidak Lulus dan dapat mengulang untuk point kompetensi yang belum 

sesuai 

 

No 

Keterampilan: Melakukan penyuluhan menggunakan Buku KIA bagian ibu hamil, nifas 

 

Pengamat 

1 2 

Sesuai Tidak 

Sesuai 

Sesuai Tidak 

Sesuai 
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1 Menyampaikan Informasi manfaat Buku KIA bagi ibu hamil dan ibu nifas     

2 Menyampaikan Informasi menggunakan  lembar Buku KIA yang digunakan ibu hamil dan 

ibu nifas untuk mendapat informasi kesehatan 

    

3 Menyampaikan Informasi menggunakan  lembar pemantauan kelengkapan layanan ibu hamil 

dan ibu nifas 

    

4 Menyampaikan Informasi menggunakan  lembar porsi makan ibu hamil dan ibu menyusui     

5 Menyampaikan Informasi menggunakan  lembar pemantauan Minum Tablet Tambah Darah 

(TTD) pada Ibu Hamil 

    

6 Menyampaikan Informasi menggunakan lembar  Pemantauan berat badan  ibu hamil     

7 Menyampaikan Informasi menggunakan  lembar pemantauan tekanan darah ibu hamil     

8 Menyampaikan Informasi menggunakan lembar Kelas Ibu Hamil     

9 Menyampaikan Informasi menggunakan  lembar Ibu Menyusui     

10 Menyampaikan Informasi menggunakan lembar Keluarga Berencana     

TOTAL     

 

Nilai = 
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13. DAFTAR TILIK KOMPETENSI IBU HAMIL DAN MENYUSUI 

Berikan tanda (√) dalam kotak yang tersedia bila kader dapat melakukan langkah-langkah kompetensi dasar  Mengedukasi Panduan Makan 

Ibu Hamil dan Ibu Menyusui sesuai Buku KIA, dan berikan tanda (x) bila tidak sesuai dengan langkah-langkah kompetensi dan atau belum 

dikerjakan dengan benar.  Langkah yang belum sesuai dapat diulang kembali pada pengamatan selanjutnya 

Instrumen : Checklist 

Pengamat : 2 (dua) orang 

Pengisian Kolom : Sesuai : Nilai 1 

  Tidak Sesuai : Nilai 0 

  Penilaian 

Total 

: Dikatakan lulus/mendapatkan TKK bila total nilai yang diperoleh minimal 80% 

    Interpretasi: 

    (Jumlah Nilai isian pengamat 1 dan 2 dibagi 8) dikali 100% 

Nilai ≥ 80% dikatakan Lulus 

Nilai ˂ 80% dikatakan Tidak Lulus dan dapat mengulang untuk point kompetensi yang belum 

sesuai 
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No 

Keterampilan: Melakukan penyuluhan Isi Piringku Ibu Hamil dan Ibu Menyusui 

 

Pengamat 

1 2 

Sesuai Tidak 

Sesuai 

Sesuai Tidak 

Sesuai 

1 Melakukan edukasi pada ibu hamil porsi makan dalam satu hari     

2 Melakukan edukasi pada ibu hamil jenis makanan dalam piring setiap kali makan     

3 Melakukan edukasi pada ibu menyusui porsi makan dalam satu hari     

4 Melakukan edukasi pada ibu menyusui jenis makanan dalam piring setiap kali makan     

TOTAL     

 

Nilai:  
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14. DAFTAR TILIK KOMPETENSI IBU HAMIL DAN MENYUSUI 

Berikan tanda (√) dalam kotak yang tersedia bila kader dapat melakukan langkah-langkah kompetensi dasar menjelaskan pemeriksaan ibu 

hamil 6 kali dan ibu nifas 4 kali sesuai Buku KIA, dan berikan tanda (x) bila tidak sesuai dengan langkah-langkah kompetensi dan atau belum 

dikerjakan dengan benar.  Langkah yang belum sesuai dapat diulang kembali pada pengamatan selanjutnya 

Instrumen : Checklist 

Pengamat : 2 (dua) orang 

Pengisian Kolom : Sesuai : Nilai 1 

  Tidak Sesuai : Nilai 0 

  Penilaian 

Total 

: Dikatakan lulus/mendapatkan TKK bila total nilai yang diperoleh minimal 80% 

    Interpretasi: 

    (Jumlah Nilai isian pengamat 1 dan 2 dibagi 8) dikali 100% 

Nilai ≥ 80% dikatakan Lulus 

Nilai ˂ 80% dikatakan Tidak Lulus dan dapat mengulang untuk point kompetensi yang belum 

sesuai 
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No 

Keterampilan : Melakukan penyuluhan Pemeriksaan Ibu Hamil dan Ibu Nifas 

 

Pengamat 

1 2 

Sesuai Tidak 

Sesuai 

Sesuai Tidak 

Sesuai 

1 Menganjurkan Ibu hamil periksa sedikitnya 6X, pemeriksaan dengan dokter  pada kunjungan 1 

dan 5  

    

2 Menganjurkan menyiapkan keluarga untuk mendampingi ibu jika perlu rujukan ke rumah sakit     

3 Menganjurkan ibu nifas untuk melakukan perawatan 4 kali oleh tenaga kesehatan     

4 Menggunakan alat kontrasepsi langsung setelah  melahirkan sampai 42 hari setelah melahirkan     

TOTAL     

Nilai : 
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15. DAFTAR TILIK KOMPETENSI IBU HAMIL DAN MENYUSUI 

Berikan tanda (√) dalam kotak yang tersedia bila kader dapat melakukan langkah-langkah kompetensi dasar  Menjelaskan bahwa Ibu Hamil 

perlu memantau berat badan dan tekanan darah dengan kurva Buku KIA sesuai Buku KIA, dan berikan tanda (x) bila tidak sesuai 

dengan langkah-langkah kompetensi dan atau belum dikerjakan dengan benar.  Langkah yang belum sesuai dapat diulang kembali pada 

pengamatan selanjutnya 

Instrumen : Checklist 

Pengamat : 2 (dua) orang 

Pengisian Kolom : Sesuai : Nilai 1 

  Tidak Sesuai : Nilai 0 

  Penilaian 

Total 

: Dikatakan lulus/mendapatkan TKK bila total nilai yang diperoleh minimal 80% 

    Interpretasi: 

    (Jumlah Nilai isian pengamat 1 dan 2 dibagi 10) dikali 100% 

Nilai ≥ 80% dikatakan Lulus 

Nilai ˂ 80% dikatakan Tidak Lulus dan dapat mengulang untuk point kompetensi yang belum 

sesuai 
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No 

Keterampilan : Menjelaskan bahwa ibu hamil perlu memantau berat badan dan tekanan darah 

dengan kurva  Buku KIA 

 

Pengamat 

1 2 

Sesuai Tidak 

Sesuai 

Sesuai Tidak 

Sesuai 

1 Menyampaikan informasi pemantauan berat badan dengan menggunakan  lembar kurva berat 

badan 

    

2 Menyampaikan informasi pemantauan tekanan darah dengan menggunakan  lembar kurva tekanan 

darah 

    

3 Menyampaikan informasi pemantauan kondisi kehamilan menggunakan lembar pemeriksaan ibu 

hamil catattan tenaga kesehatan 

    

4 Menyampaikan informasi mengenai ibu hamil  Kurang Energi Kronik (KEK) dari hasil 

pengukuran lingkar lengan atas 

    

5 Menyampaikan informasi segera melaksakan rujukan ke rumah sakit jika pemeriksaan tenaga 

kesehatan menghasilkan kondisi ibu hamil atau ibu nifas membutuhkan rujukan 

    

TOTAL     

 

Nilai :  



132 
 

 

16. DAFTAR TILIK KOMPETENSI IBU HAMIL DAN MENYUSUI 

Berikan tanda (√) dalam kotak yang tersedia bila kader dapat melakukan langkah-langkah kompetensi dasar  Menjelaskan anjuran minum 

Tablet Tambah Darah setiap hari selama hamil sesuai Buku KIA, dan berikan tanda (x) bila tidak sesuai dengan langkah-langkah 

kompetensi dan atau belum dikerjakan dengan benar.  Langkah yang belum sesuai dapat diulang kembali pada pengamatan selanjutnya 

Instrumen : Checklist 

Pengamat : 2 (dua) orang 

Pengisian Kolom : Sesuai : Nilai 1 

  Tidak Sesuai : Nilai 0 

  Penilaian 

Total 

: Dikatakan lulus/mendapatkan TKK bila total nilai yang diperoleh minimal 80% 

    Interpretasi: 

    (Jumlah Nilai isian pengamat 1 dan 2 dibagi 8) dikali 100% 

Nilai ≥ 80% dikatakan Lulus 

Nilai ˂ 80% dikatakan Tidak Lulus dan dapat mengulang untuk point kompetensi yang belum 

sesuai 
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No 

Keterampilan : Menjelaskan anjuran minum TTD setiap hari selama hamil 

 

Pengamat 

1 2 

Sesuai Tidak 

Sesuai 

Sesuai Tidak 

Sesuai 

1 Menganjurkan ibu hamil untuk memeriksa kandungan TTD (dari kemasan) sedikitnya 

mengandung 60 mg zat besi dan 400 mcg asam folat   

    

2 Menganjurkan Ibu Hamil Untuk Minum tablet tambah darah (TTD) setiap hari selama kehamilan     

3 Menganjurkan mencatat pada kartu kontrol minum TTD setiap hari     

4 Menganjurkan cara minum tablet tambah darah (setelah makan, pada malam hari, minum dengan 

air putih) 

    

TOTAL     

Nilai :  
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17. DAFTAR TILIK KOMPETENSI IBU HAMIL DAN MENYUSUI 

Berikan tanda (√) dalam kotak yang tersedia bila kader dapat melakukan langkah-langkah kompetensi dasar  Menjelaskan pemantauan tanda 

bahaya sesuai Buku KIA, dan berikan tanda (x) bila tidak sesuai dengan langkah-langkah kompetensi dan atau belum dikerjakan dengan benar.  

Langkah yang belum sesuai dapat diulang kembali pada pengamatan selanjutnya 

Instrumen : Checklist 

Pengamat : 2 (dua) orang 

Pengisian Kolom : Sesuai : Nilai 1 

  Tidak Sesuai : Nilai 0 

  Penilaian 

Total 

: Dikatakan lulus/mendapatkan TKK bila total nilai yang diperoleh minimal 80% 

    Interpretasi: 

    (Jumlah Nilai isian pengamat 1 dan 2 dibagi 8) dikali 100% 

Nilai ≥ 80% dikatakan Lulus 

Nilai ˂ 80% dikatakan Tidak Lulus dan dapat mengulang untuk point kompetensi yang belum 

sesuai 
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No 

Keterampilan : Melakukan penyuluhan pemantauan tanda bahaya ibu hamil, ibu nifas 

 

Pengamat 

1 2 

Sesuai Tidak 

Sesuai 

Sesuai Tidak 

Sesuai 

1 Menjelaskan tentang tanda bahaya pada ibu hamil dan ibu nifas      

2 Menjelaskan kpemantauan  tanda bahaya pada ibu hamil dan ibu nifas menggunakan lembar 

pemantauan harian 

    

3 Menjelaskan rujukan yang harus dilakukan jika terdapat salah satu tanda bahaya ibu hamil ibu 

nifas 

    

4 Menjelaskan hal-hal penting yang harus disiapkan ibu untuk keperluan rujukan (KTP, Kartu 

Jaminan Kesehatan, Fasilitas Kesehatan Terdekat) 

    

TOTAL     

Nilai : 
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Lampiran 18 : Master Tabel 

 

No Responden K1 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 Pengamat 1 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 Pengamat 2 Total Persen % Kategori Kode

1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 8 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 4 12 60 Tidak 0

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 7 17 85 Terampil 1

3 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 5 15 65 Tidak 0

4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 7 17 85 Terampil 1

5 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 3 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 3 6 60 Tidak 0

6 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 3 1 1 0 0 1 0 0 0 0 3 6 6 30 Tidak 0

7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

8 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 5 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 5 10 50 Tidak 0

9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 20 100 Terampil 1

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 20 100 Terampil 1

11 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 9 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 9 18 90 Terampil 1

12 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 3 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 3 6 30 Tidak 0

13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 8 18 85 Terampil 1

15 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 Tidak 0

16 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 10 Tidak 0

17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 20 100 Terampil 1

18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 20 100 Terampil 1

19 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 15 Tidak 0

20 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 9 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 9 18 90 Terampil 1

21 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 4 20 Tidak 0

22 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 4 20 Tidak 0

23 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 3 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 3 6 30 Tidak 0

24 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 8 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 9 17 85 Terampil 1

25 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 3 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 3 6 30 Tidak 0

26 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 9 19 90 Terampil 1

27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

28 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 3 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 3 6 30 Tidak 0

29 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 19 90 Terampil 1

30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

32 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 19 90 Terampil 1

33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

34 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 4 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 4 8 40 Tidak 0

35 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 9 19 90 Terampil 1

36 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 4 20 Tidak 0

37 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 4 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 4 8 40 Tidak 0

38 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 19 95 Terampil 1

39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

40 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 9 19 90 Terampil 1

41 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 5 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 5 10 50 Tidak 0

42 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 6 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 6 12 60 Tidak 0

43 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 20 100 Terampil 1

44 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 5 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 5 10 50 Tidak 0

45 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 6 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 6 12 60 Tidak 0

46 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 20 100 Terampil 0

47 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 6 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 6 12 60 Tidak 0

48 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3 6 30 Tidak 0

49 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 20 100 Terampil 1

50 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3 6 30 Tidak 0

51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

52 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 6 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 6 12 60 Tidak 0

53 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 20 100 Terampil 1

54 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 6 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 6 12 60 Tidak 0
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No Responden K2 P1 P2 P3 P4 Pengamat 1 P1 P2 P3 P4 Pengamat 2 Total Persen % Kategori Kode

1 1 1 0 1 3 0 0 0 0 0 3 37,5 Tidak 0

2 1 1 0 1 3 1 1 1 1 4 7 87,5 Terampil 1

3 0 0 0 0 0 1 0 1 1 3 3 37,5 Tidak 0

4 1 1 0 1 3 1 1 1 1 4 7 87,5 Terampil 1

5 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 2 25 Tidak 0

6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

7 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 12,5 Tidak 0

8 1 1 0 0 2 1 1 0 0 2 4 50 Tidak 0

9 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

10 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

11 0 1 1 1 3 1 1 1 1 4 7 87,5 Terampil 1

12 1 0 0 0 1 1 0 0 0 2 4 25 Tidak 0

13 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 2 25 Tidak 0

14 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

17 1 1 1 1 4 1 1 1 0 3 7 87,5 Terampil 1

18 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

19 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0 2 12,5 Tidak 0

20 1 1 1 1 4 1 1 1 0 3 7 87,5 Terampil 1

21 1 1 1 1 4 1 1 0 1 3 7 87,5 Terampil 1

22 0 1 1 1 3 0 1 0 1 2 5 50 Tidak 0

23 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 12,5 Tidak 0

24 0 1 1 1 3 1 1 1 1 4 7 87,5 Terampil 1

25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

26 0 1 1 1 3 1 1 1 1 4 7 87,5 Terampil 1

27 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 2 25 Tidak 0

28 1 1 1 0 3 1 1 1 0 3 6 75 Tidak 0

29 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

30 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 12,5 Tidak 0

31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

32 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

33 1 1 0 0 2 1 1 0 0 2 4 50 Tidak 0

34 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 2 25 Tidak 0

35 1 1 1 1 4 1 1 1 0 3 7 87,5 Terampil 1

36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

37 1 1 0 0 2 1 1 0 0 2 4 50 Tidak 0

38 1 1 1 0 3 1 1 1 1 4 7 87,5 Terampil 1

39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

40 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

41 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 2 25 Tidak 0

42 1 1 0 0 2 1 1 0 0 2 4 50 Tidak 0

43 1 1 1 1 4 1 1 0 1 3 7 87,5 Terampil 1

44 1 1 0 0 2 1 1 0 0 2 4 50 Tidak 0

45 1 1 0 0 2 1 1 0 0 2 4 50 Tidak 0

46 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 0

47 1 1 0 0 2 1 1 0 0 2 4 50 Tidak 0

48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

49 1 1 1 1 1 4 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

52 1 1 0 0 2 1 1 0 0 2 4 50 Tidak 0

53 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

54 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 2 25 Tidak 0
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No Responden K2 P1 P2 P3 P4 Pengamat 1 P1 P2 P3 P4 Pengamat 2 Total Persen % Kategori Kode

1 1 1 0 1 3 0 0 0 0 0 3 37,5 Tidak 0

2 1 1 0 1 3 1 1 1 1 4 7 87,5 Terampil 1

3 0 0 0 0 0 1 0 1 1 3 3 37,5 Tidak 0

4 1 1 0 1 3 1 1 1 1 4 7 87,5 Terampil 1

5 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 2 25 Tidak 0

6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

7 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 12,5 Tidak 0

8 1 1 0 0 2 1 1 0 0 2 4 50 Tidak 0

9 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

10 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

11 0 1 1 1 3 1 1 1 1 4 7 87,5 Terampil 1

12 1 0 0 0 1 1 0 0 0 2 4 25 Tidak 0

13 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 2 25 Tidak 0

14 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

17 1 1 1 1 4 1 1 1 0 3 7 87,5 Terampil 1

18 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

19 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0 2 12,5 Tidak 0

20 1 1 1 1 4 1 1 1 0 3 7 87,5 Terampil 1

21 1 1 1 1 4 1 1 0 1 3 7 87,5 Terampil 1

22 0 1 1 1 3 0 1 0 1 2 5 50 Tidak 0

23 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 12,5 Tidak 0

24 0 1 1 1 3 1 1 1 1 4 7 87,5 Terampil 1

25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

26 0 1 1 1 3 1 1 1 1 4 7 87,5 Terampil 1

27 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 2 25 Tidak 0

28 1 1 1 0 3 1 1 1 0 3 6 75 Tidak 0

29 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

30 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 12,5 Tidak 0

31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

32 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

33 1 1 0 0 2 1 1 0 0 2 4 50 Tidak 0

34 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 2 25 Tidak 0

35 1 1 1 1 4 1 1 1 0 3 7 87,5 Terampil 1

36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

37 1 1 0 0 2 1 1 0 0 2 4 50 Tidak 0

38 1 1 1 0 3 1 1 1 1 4 7 87,5 Terampil 1

39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

40 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

41 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 2 25 Tidak 0

42 1 1 0 0 2 1 1 0 0 2 4 50 Tidak 0

43 1 1 1 1 4 1 1 0 1 3 7 87,5 Terampil 1

44 1 1 0 0 2 1 1 0 0 2 4 50 Tidak 0

45 1 1 0 0 2 1 1 0 0 2 4 50 Tidak 0

46 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 0

47 1 1 0 0 2 1 1 0 0 2 4 50 Tidak 0

48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

49 1 1 1 1 1 4 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

52 1 1 0 0 2 1 1 0 0 2 4 50 Tidak 0

53 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

54 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 2 25 Tidak 0



139 
 

 

No Responden K3 P1 P2 P3 P4 Pengamat 1 P1 P2 P3 P4 Pengamat 2 Total Persen % Kategori Kode

1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 2 25 Tidak 0

2 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

4 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

7 1 1 0 0 2 1 1 0 0 2 4 50 Tidak 0

8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

9 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

10 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

11 1 1 1 1 4 1 1 0 1 3 7 87,5 Terampil 1

12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

13 1 1 0 0 2 1 1 0 0 2 4 50 Tidak 0

14 1 1 1 1 4 1 1 0 1 3 7 87,5 Terampil 1

15 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0 2 25 Tidak 0

16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

17 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

18 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

20 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

21 1 1 1 1 4 1 1 1 0 3 7 87,5 Terampil 1

22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

24 1 1 1 0 3 1 1 1 1 4 7 87,5 Terampil 1

25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

26 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

29 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

30 1 1 0 0 2 1 0 0 0 1 3 37,5 Tidak 0

31 1 1 0 0 2 1 1 0 0 2 4 50 Tidak 0

32 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

33 1 1 0 0 2 1 1 0 0 2 4 50 Tidak 0

34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

35 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

38 1 1 1 0 3 1 1 1 1 4 7 87,5 Terampil 1

39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

40 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

41 1 1 0 0 2 1 1 0 0 2 4 50 Tidak 0

42 1 1 0 0 2 1 1 0 0 2 4 50 Tidak 0

43 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

44 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 2 25 Tidak 0

45 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 2 25 Tidak 0

46 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 0

47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

49 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

50 1 1 0 0 2 1 1 0 0 2 4 50 Tidak 0

51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

52 1 1 0 0 2 1 1 0 0 2 4 50 Tidak 0

53 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0
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No Responden K4 P1 P2 P3 P4 Pengamat 1 P1 P2 P3 P4 Pengamat 2 Total Persen % Kategori Kode

1 1 0 0 1 2 1 0 0 1 2 4 50 Tidak 0

2 1 1 1 1 4 1 0 1 1 3 7 87,5 Terampil 1

3 1 1 0 0 2 0 1 1 0 2 4 50 Tidak 0

4 1 1 1 1 4 1 1 0 1 3 7 87,5 Terampil 1

5 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 1 12,5 Tidak 0

6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

9 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

10 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

11 1 1 1 0 3 1 1 1 1 4 7 87,5 Terampil 1

12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

14 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

15 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0 2 25 Tidak 0

16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

17 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

18 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

20 0 1 1 1 3 1 1 1 1 4 7 87,5 Terampil 1

21 1 1 1 1 4 0 1 1 1 3 7 87,5 Terampil 1

22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

23 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 2 25 Tidak 0

24 0 1 1 1 3 1 1 1 1 4 7 87,5 Terampil 1

25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

26 0 1 1 1 3 1 1 1 1 4 7 87,5 Terampil 1

27 0 1 0 1 2 0 1 0 1 2 4 50 Tidak 0

28 0 1 0 1 2 0 1 0 1 2 4 50 Tidak 0

29 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

31 1 1 1 0 3 1 1 1 0 3 6 75 Tidak 0

32 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

35 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

36 1 1 0 0 2 1 1 0 0 2 4 50 Tidak 0

37 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 2 25 Tidak 0

38 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

40 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

41 1 1 1 0 3 1 1 1 0 3 6 75 Tidak 0

42 1 1 0 0 2 1 1 0 0 2 4 50 Tidak 0

43 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

44 1 1 0 1 3 1 1 0 1 3 6 75 Tidak 0

45 1 1 0 0 2 1 1 0 0 2 4 50 Tidak 0

46 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 0

47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

48 1 1 0 0 2 1 1 0 0 2 4 50 Tidak 0

49 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

50 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 2 25 Tidak 0

51 1 1 0 0 2 1 1 0 0 2 4 50 Tidak 0

52 1 1 0 0 2 1 1 0 0 2 4 50 Tidak 0

53 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

54 1 1 0 0 2 1 1 0 0 2 4 50 Tidak 0
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No Responden K4 P1 P2 P3 P4 Pengamat 1 P1 P2 P3 P4 Pengamat 2 Total Persen % Kategori Kode

1 1 0 0 1 2 1 0 0 1 2 4 50 Tidak 0

2 1 1 1 1 4 1 0 1 1 3 7 87,5 Terampil 1

3 1 1 0 0 2 0 1 1 0 2 4 50 Tidak 0

4 1 1 1 1 4 1 1 0 1 3 7 87,5 Terampil 1

5 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 1 12,5 Tidak 0

6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

9 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

10 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

11 1 1 1 0 3 1 1 1 1 4 7 87,5 Terampil 1

12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

14 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

15 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0 2 25 Tidak 0

16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

17 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

18 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

20 0 1 1 1 3 1 1 1 1 4 7 87,5 Terampil 1

21 1 1 1 1 4 0 1 1 1 3 7 87,5 Terampil 1

22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

23 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 2 25 Tidak 0

24 0 1 1 1 3 1 1 1 1 4 7 87,5 Terampil 1

25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

26 0 1 1 1 3 1 1 1 1 4 7 87,5 Terampil 1

27 0 1 0 1 2 0 1 0 1 2 4 50 Tidak 0

28 0 1 0 1 2 0 1 0 1 2 4 50 Tidak 0

29 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

31 1 1 1 0 3 1 1 1 0 3 6 75 Tidak 0

32 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

35 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

36 1 1 0 0 2 1 1 0 0 2 4 50 Tidak 0

37 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 2 25 Tidak 0

38 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

40 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

41 1 1 1 0 3 1 1 1 0 3 6 75 Tidak 0

42 1 1 0 0 2 1 1 0 0 2 4 50 Tidak 0

43 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

44 1 1 0 1 3 1 1 0 1 3 6 75 Tidak 0

45 1 1 0 0 2 1 1 0 0 2 4 50 Tidak 0

46 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 0

47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

48 1 1 0 0 2 1 1 0 0 2 4 50 Tidak 0

49 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

50 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 2 25 Tidak 0

51 1 1 0 0 2 1 1 0 0 2 4 50 Tidak 0

52 1 1 0 0 2 1 1 0 0 2 4 50 Tidak 0

53 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

54 1 1 0 0 2 1 1 0 0 2 4 50 Tidak 0
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No Responden K5 P1 P2 P3 P4 P5 Pengamat 1 P1 P2 P3 P4 P5 Pengamat 2 Total Persen % Kategori Kode

1 1 0 0 1 0 2 0 0 0 1 0 1 3 30 Tidak 0

2 1 1 1 1 1 5 0 0 1 1 1 3 8 80 Terampil 1

3 1 0 0 1 0 2 0 0 0 1 0 1 3 30 Tidak 0

4 1 1 1 1 1 5 0 0 1 1 1 3 8 80 Terampil 1

5 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 2 20 Tidak 0

6 1 1 1 0 0 3 0 0 1 0 0 1 4 40 Tidak 0

7 1 1 1 0 0 3 1 1 0 0 0 2 5 50 Tidak 0

8 1 1 0 0 0 2 1 1 0 0 0 2 4 40 Tidak 0

9 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 10 100 Terampil 1

10 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 10 100 Terampil 1

11 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 10 100 Terampil 1

12 1 0 1 0 1 3 1 0 1 0 1 3 6 60 Tidak 0

13 1 1 0 0 0 2 1 1 0 0 0 2 4 40 Tidak 0

14 1 1 1 0 1 4 1 1 1 1 1 5 9 90 Terampil 1

15 1 1 0 0 0 2 1 1 0 0 0 2 4 40 Tidak 0

16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

17 1 1 1 1 1 5 1 1 1 0 1 4 9 90 Terampil 1

18 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 10 100 Terampil 1

19 1 1 0 0 0 2 1 1 0 0 0 2 4 40 Tidak 0

20 1 1 1 1 1 5 1 1 1 0 1 4 9 90 Terampil 1

21 1 1 0 0 0 2 1 1 0 0 0 2 4 40 Tidak 0

22 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 4 4 40 Tidak 0

23 0 1 1 0 1 3 0 1 1 0 1 3 6 60 Tidak 0

24 0 1 1 1 1 4 0 1 1 1 1 4 8 80 Terampil 1

25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

26 1 0 1 1 1 4 1 0 1 1 1 4 8 80 Terampil 1

27 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 2 20 Tidak 0

28 1 1 1 0 0 3 1 1 1 0 0 3 6 60 Tidak 0

29 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 10 100 Terampil 1

30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

31 1 1 0 0 1 3 1 1 0 0 1 3 6 60 Tidak 0

32 1 1 1 0 1 4 1 1 1 1 1 5 9 90 Terampil 1

33 1 1 1 0 1 4 1 1 0 0 0 2 6 60 Tidak 0

34 1 1 0 0 1 3 1 1 0 0 1 3 6 60 Tidak 0

35 1 1 1 0 1 4 1 1 1 1 1 5 9 90 Terampil 1

36 1 1 0 0 1 3 1 1 0 0 1 3 6 60 Tidak 0

37 1 1 0 0 1 3 1 1 0 0 1 3 6 60 Tidak 0

38 1 1 1 0 1 4 1 1 1 1 1 5 9 90 Terampil 1

39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

40 1 1 1 0 1 4 1 1 1 1 1 5 9 90 Terampil 1

41 1 1 1 0 1 4 1 1 1 0 0 3 7 70 Tidak 0

42 1 1 0 0 0 2 1 1 0 0 0 2 4 40 Tidak 0

43 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 10 100 Terampil 1

44 1 1 1 0 0 3 1 1 1 0 0 3 6 60 Tidak 0

45 1 1 1 0 0 3 1 1 1 0 0 3 6 60 Tidak 0

46 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 10 100 Terampil 0

47 1 1 1 0 0 3 1 1 1 0 0 3 6 60 Tidak 0

48 1 1 1 0 1 4 1 1 0 0 1 3 7 70 Tidak 0

49 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 10 100 Terampil 1

50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

51 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 2 20 Tidak 0

52 1 1 0 0 1 3 1 1 0 0 1 3 6 60 Tidak 0

53 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 10 100 Terampil 1

54 1 1 1 0 0 3 1 1 1 0 0 3 6 60 Tidak 0
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No Responden K5 P1 P2 P3 P4 P5 Pengamat 1 P1 P2 P3 P4 P5 Pengamat 2 Total Persen % Kategori Kode

1 1 0 0 1 0 2 0 0 0 1 0 1 3 30 Tidak 0

2 1 1 1 1 1 5 0 0 1 1 1 3 8 80 Terampil 1

3 1 0 0 1 0 2 0 0 0 1 0 1 3 30 Tidak 0

4 1 1 1 1 1 5 0 0 1 1 1 3 8 80 Terampil 1

5 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 2 20 Tidak 0

6 1 1 1 0 0 3 0 0 1 0 0 1 4 40 Tidak 0

7 1 1 1 0 0 3 1 1 0 0 0 2 5 50 Tidak 0

8 1 1 0 0 0 2 1 1 0 0 0 2 4 40 Tidak 0

9 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 10 100 Terampil 1

10 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 10 100 Terampil 1

11 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 10 100 Terampil 1

12 1 0 1 0 1 3 1 0 1 0 1 3 6 60 Tidak 0

13 1 1 0 0 0 2 1 1 0 0 0 2 4 40 Tidak 0

14 1 1 1 0 1 4 1 1 1 1 1 5 9 90 Terampil 1

15 1 1 0 0 0 2 1 1 0 0 0 2 4 40 Tidak 0

16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

17 1 1 1 1 1 5 1 1 1 0 1 4 9 90 Terampil 1

18 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 10 100 Terampil 1

19 1 1 0 0 0 2 1 1 0 0 0 2 4 40 Tidak 0

20 1 1 1 1 1 5 1 1 1 0 1 4 9 90 Terampil 1

21 1 1 0 0 0 2 1 1 0 0 0 2 4 40 Tidak 0

22 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 4 4 40 Tidak 0

23 0 1 1 0 1 3 0 1 1 0 1 3 6 60 Tidak 0

24 0 1 1 1 1 4 0 1 1 1 1 4 8 80 Terampil 1

25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

26 1 0 1 1 1 4 1 0 1 1 1 4 8 80 Terampil 1

27 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 2 20 Tidak 0

28 1 1 1 0 0 3 1 1 1 0 0 3 6 60 Tidak 0

29 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 10 100 Terampil 1

30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

31 1 1 0 0 1 3 1 1 0 0 1 3 6 60 Tidak 0

32 1 1 1 0 1 4 1 1 1 1 1 5 9 90 Terampil 1

33 1 1 1 0 1 4 1 1 0 0 0 2 6 60 Tidak 0

34 1 1 0 0 1 3 1 1 0 0 1 3 6 60 Tidak 0

35 1 1 1 0 1 4 1 1 1 1 1 5 9 90 Terampil 1

36 1 1 0 0 1 3 1 1 0 0 1 3 6 60 Tidak 0

37 1 1 0 0 1 3 1 1 0 0 1 3 6 60 Tidak 0

38 1 1 1 0 1 4 1 1 1 1 1 5 9 90 Terampil 1

39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

40 1 1 1 0 1 4 1 1 1 1 1 5 9 90 Terampil 1

41 1 1 1 0 1 4 1 1 1 0 0 3 7 70 Tidak 0

42 1 1 0 0 0 2 1 1 0 0 0 2 4 40 Tidak 0

43 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 10 100 Terampil 1

44 1 1 1 0 0 3 1 1 1 0 0 3 6 60 Tidak 0

45 1 1 1 0 0 3 1 1 1 0 0 3 6 60 Tidak 0

46 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 10 100 Terampil 0

47 1 1 1 0 0 3 1 1 1 0 0 3 6 60 Tidak 0

48 1 1 1 0 1 4 1 1 0 0 1 3 7 70 Tidak 0

49 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 10 100 Terampil 1

50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

51 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 2 20 Tidak 0

52 1 1 0 0 1 3 1 1 0 0 1 3 6 60 Tidak 0

53 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 10 100 Terampil 1

54 1 1 1 0 0 3 1 1 1 0 0 3 6 60 Tidak 0
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No Responden K6 P1 P2 P3 P4 Pengamat 1 P1 P2 P3 P4 Pengamat 2 Total Persen % Kategori Kode

1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 2 25 Tidak 0

2 1 0 1 1 3 1 1 1 1 4 7 87,5 Terampil 1

3 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 2 25 Tidak 0

4 1 0 1 1 3 1 1 1 1 4 7 87,5 Terampil 1

5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

8 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 2 25 Tidak 0

9 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

10 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

11 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

12 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 2 25 Tidak 0

13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

14 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

16 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 2 25 Tidak 0

17 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

18 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

20 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

21 1 0 1 0 2 1 0 1 0 2 4 50 Tidak 0

22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

24 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

26 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

29 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

31 1 0 1 1 3 1 0 1 1 3 6 75 Tidak 0

32 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

35 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

38 1 0 1 1 3 1 1 1 1 4 7 87,5 Terampil 1

39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

40 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

43 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

45 0 0 0 1 1 1 1 1 0 3 4 25 Tidak 0

46 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 0

47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

48 1 0 0 1 2 1 0 0 1 2 4 25 Tidak 0

49 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

52 1 0 1 1 3 1 0 1 1 3 6 75 Tidak 0

53 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

54 1 0 0 1 2 1 0 0 1 2 4 50 Tidak 0
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No Responden K6 P1 P2 P3 P4 Pengamat 1 P1 P2 P3 P4 Pengamat 2 Total Persen % Kategori Kode

1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 2 25 Tidak 0

2 1 0 1 1 3 1 1 1 1 4 7 87,5 Terampil 1

3 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 2 25 Tidak 0

4 1 0 1 1 3 1 1 1 1 4 7 87,5 Terampil 1

5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

8 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 2 25 Tidak 0

9 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

10 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

11 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

12 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 2 25 Tidak 0

13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

14 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

16 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 2 25 Tidak 0

17 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

18 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

20 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

21 1 0 1 0 2 1 0 1 0 2 4 50 Tidak 0

22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

24 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

26 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

29 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

31 1 0 1 1 3 1 0 1 1 3 6 75 Tidak 0

32 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

35 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

38 1 0 1 1 3 1 1 1 1 4 7 87,5 Terampil 1

39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

40 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

43 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

45 0 0 0 1 1 1 1 1 0 3 4 25 Tidak 0

46 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 0

47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

48 1 0 0 1 2 1 0 0 1 2 4 25 Tidak 0

49 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak 0

52 1 0 1 1 3 1 0 1 1 3 6 75 Tidak 0

53 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 8 100 Terampil 1

54 1 0 0 1 2 1 0 0 1 2 4 50 Tidak 0
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No Responden Usia Kode Pendidikan Kode Lama Menjadi Kader Kode Pelatihan Kode Pelatihan Yang di Ikuti Terampil Kode

1 43 Tahun 0 SMA 1 ≥ 3 tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

2 34 Tahun 1 SMA 1 ≥ 3 tahun 1 Pernah 1 Skrining Lansia Terampil 1

3 36 Tahun 0 PT 1 ≥ 3 tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

4 37 Tahun 0 PT 1 ≥ 3 tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Terampil 1

5 38 Tahun 0 SD 0  < 3 Tahun 0 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

6 52 Tahun 0 SMP 0 ≥ 3 tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

7 46 Tahun 0 PT 1 ≥ 3 tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

8 54 Tahun 0 SMA 1 ≥ 3 tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

9 56 Tahun 0 SMP 0 32 Tahun 1 Pernah 1 Tidak Ada Terampil 1

10 54 Tahun 0 SMA 1 6 Tahun 1 Pernah 1 Pelayanan Ibu Hamil Terampil 1

11 56 Tahun 0 PT 1 9 Tahun 1 Pernah 1 ILP Dan Pencegahan Stunting Terampil 1

12 46 Tahun 0 SMP 0 6 Tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

13 53 Tahun 0 SMP 0 5 Tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

14 48 Tahun 0 SMA 1 ≥ 3 tahun 1 Pernah 1 Pelayanan Ibu Hamil Terampil 1

15 54 Tahun 0 SMA 1 5 Tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

16 42 Tahun 0 SMA 1 ≥ 3 tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

17 54 Tahun 0 SMA 1 33 Tahun 1 Pernah 1 Pelayanan Ibu Hamil, Balita Terampil 1

18 50 Tahun 0 SMA 1 25 Tahun 1 Pernah 1 Pelayanan Ibu Hamil Terampil 1

19 52 Tahun 0 SMA 1 ≥ 3 tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

20 59 Tahun 0 SMA 1 ≥ 3 tahun 1 Pernah 1 Kader KB, Kader Posyandu Terampil 1

21 41 Tahun 0 PT 1 ≥ 3 tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

22 45 Tahun 0 PT 1  < 3 Tahun 0 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

23 33 Tahun 1 PT 1 ≥ 3 tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

24 58 Tahun 0 SMP 0 ≥ 3 tahun 1 Pernah 1 Pelayanan Ibu Hamil, KMS, GIZITerampil 1

25 52 Tahun 0 SMA 1  < 3 Tahun 0 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

26 57 Tahun 0 SMA 1 ≥ 3 tahun 1 Pernah 1 Pelayanan Ibu Hamil Terampil 1

27 53 Tahun 0 SMP 0 ≥ 3 tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

28 54 Tahun 0 SMP 0 ≥ 3 tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

29 54 Tahun 0 SMA 1 ≥ 3 tahun 1 Pernah 1 Pengisian Buku KIA Terampil 1

30 51 Tahun 0 SMP 0 ≥ 3 tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

31 54 Tahun 0 SMA 1 ≥ 3 tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

32 63 Tahun 0 SMA 1 ≥ 3 tahun 1 Pernah 1 BKKBN Terampil 1

33 61 Tahun 0 SMP 0  < 3 Tahun 0 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

34 42 Tahun 0 SD 0  < 3 Tahun 0 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

35 49 Tahun 0 PT 1 ≥ 3 tahun 1 Pernah 1 GIZI Terampil 1

36 32 Tahun 1 SMP 0 ≥ 3 tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

37 40 Tahun 0 SMP 0  < 3 Tahun 0 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

38 34 Tahun 1 PT 1 ≥ 3 tahun 1 Pernah 1 Pencegahan Stunting Terampil 1

39 54 Tahun 0 SMA 1  < 3 Tahun 0 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

40 34 Tahun 1 SMA 1 ≥ 3 tahun 1 Pernah 1 Pencegahan Stunting Terampil 1

41 35 Tahun 1 PT 1  < 3 Tahun 0 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

42 46 Tahun 0 SMA 1 ≥ 3 tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

43 32 Tahun 1 SMA 1 ≥ 3 tahun 1 Pernah 1 Pencegahan Stunting Terampil 1

44 40 Tahun 0 SMA 1 ≥ 3 tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

45 44 Tahun 0 SMP 0  < 3 Tahun 0 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

46 36 Tahun 0 SMA 1 ≥ 3 tahun 1 Pernah 1 Pencegahan Stunting Terampil 0

47 36 Tahun 0 SMA 1  < 3 Tahun 0 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

48 45 Tahun 0 SMA 1 ≥ 3 tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

49 31 Tahun 1 PT 1  < 3 Tahun 0 Pernah 1 Pencegahan Stunting Terampil 1

50 54 Tahun 0 SMP 0  < 3 Tahun 0 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

51 49 Tahun 0 SMA 1  < 3 Tahun 0 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

52 68 Tahun 0 PT 1  < 3 Tahun 0 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

53 50 Tahun 0 SMA 1 ≥ 3 tahun 1 Pernah 1 Pencegahan Stunting Terampil 1

54 56 Tahun 0 SMP 0  < 3 Tahun 0 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0
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No Responden Usia Kode Pendidikan Kode Lama Menjadi Kader Kode Pelatihan Kode Pelatihan Yang di Ikuti Terampil Kode

1 43 Tahun 0 SMA 1 ≥ 3 tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

2 34 Tahun 1 SMA 1 ≥ 3 tahun 1 Pernah 1 Skrining Lansia Terampil 1

3 36 Tahun 0 PT 1 ≥ 3 tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

4 37 Tahun 0 PT 1 ≥ 3 tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Terampil 1

5 38 Tahun 0 SD 0  < 3 Tahun 0 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

6 52 Tahun 0 SMP 0 ≥ 3 tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

7 46 Tahun 0 PT 1 ≥ 3 tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

8 54 Tahun 0 SMA 1 ≥ 3 tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

9 56 Tahun 0 SMP 0 32 Tahun 1 Pernah 1 Tidak Ada Terampil 1

10 54 Tahun 0 SMA 1 6 Tahun 1 Pernah 1 Pelayanan Ibu Hamil Terampil 1

11 56 Tahun 0 PT 1 9 Tahun 1 Pernah 1 ILP Dan Pencegahan Stunting Terampil 1

12 46 Tahun 0 SMP 0 6 Tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

13 53 Tahun 0 SMP 0 5 Tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

14 48 Tahun 0 SMA 1 ≥ 3 tahun 1 Pernah 1 Pelayanan Ibu Hamil Terampil 1

15 54 Tahun 0 SMA 1 5 Tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

16 42 Tahun 0 SMA 1 ≥ 3 tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

17 54 Tahun 0 SMA 1 33 Tahun 1 Pernah 1 Pelayanan Ibu Hamil, Balita Terampil 1

18 50 Tahun 0 SMA 1 25 Tahun 1 Pernah 1 Pelayanan Ibu Hamil Terampil 1

19 52 Tahun 0 SMA 1 ≥ 3 tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

20 59 Tahun 0 SMA 1 ≥ 3 tahun 1 Pernah 1 Kader KB, Kader Posyandu Terampil 1

21 41 Tahun 0 PT 1 ≥ 3 tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

22 45 Tahun 0 PT 1  < 3 Tahun 0 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

23 33 Tahun 1 PT 1 ≥ 3 tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

24 58 Tahun 0 SMP 0 ≥ 3 tahun 1 Pernah 1 Pelayanan Ibu Hamil, KMS, GIZITerampil 1

25 52 Tahun 0 SMA 1  < 3 Tahun 0 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

26 57 Tahun 0 SMA 1 ≥ 3 tahun 1 Pernah 1 Pelayanan Ibu Hamil Terampil 1

27 53 Tahun 0 SMP 0 ≥ 3 tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

28 54 Tahun 0 SMP 0 ≥ 3 tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

29 54 Tahun 0 SMA 1 ≥ 3 tahun 1 Pernah 1 Pengisian Buku KIA Terampil 1

30 51 Tahun 0 SMP 0 ≥ 3 tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

31 54 Tahun 0 SMA 1 ≥ 3 tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

32 63 Tahun 0 SMA 1 ≥ 3 tahun 1 Pernah 1 BKKBN Terampil 1

33 61 Tahun 0 SMP 0  < 3 Tahun 0 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

34 42 Tahun 0 SD 0  < 3 Tahun 0 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

35 49 Tahun 0 PT 1 ≥ 3 tahun 1 Pernah 1 GIZI Terampil 1

36 32 Tahun 1 SMP 0 ≥ 3 tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

37 40 Tahun 0 SMP 0  < 3 Tahun 0 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

38 34 Tahun 1 PT 1 ≥ 3 tahun 1 Pernah 1 Pencegahan Stunting Terampil 1

39 54 Tahun 0 SMA 1  < 3 Tahun 0 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

40 34 Tahun 1 SMA 1 ≥ 3 tahun 1 Pernah 1 Pencegahan Stunting Terampil 1

41 35 Tahun 1 PT 1  < 3 Tahun 0 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

42 46 Tahun 0 SMA 1 ≥ 3 tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

43 32 Tahun 1 SMA 1 ≥ 3 tahun 1 Pernah 1 Pencegahan Stunting Terampil 1

44 40 Tahun 0 SMA 1 ≥ 3 tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

45 44 Tahun 0 SMP 0  < 3 Tahun 0 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

46 36 Tahun 0 SMA 1 ≥ 3 tahun 1 Pernah 1 Pencegahan Stunting Terampil 0

47 36 Tahun 0 SMA 1  < 3 Tahun 0 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

48 45 Tahun 0 SMA 1 ≥ 3 tahun 1 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

49 31 Tahun 1 PT 1  < 3 Tahun 0 Pernah 1 Pencegahan Stunting Terampil 1

50 54 Tahun 0 SMP 0  < 3 Tahun 0 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

51 49 Tahun 0 SMA 1  < 3 Tahun 0 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

52 68 Tahun 0 PT 1  < 3 Tahun 0 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0

53 50 Tahun 0 SMA 1 ≥ 3 tahun 1 Pernah 1 Pencegahan Stunting Terampil 1

54 56 Tahun 0 SMP 0  < 3 Tahun 0 Tidak 0 Tidak Ada Tidak 0



148 
 

      
 

Lampiran 19 Hasil SPSS Univariat, Bivariat, Multivariat 

UNIVARIAT 
Frequencies 

Statistics 

 

Keterampilan

_Kader Usia_Kader 

Pendidikan_K

ader 

Lama_Menja

di_Kader 

Pelatihan_Ka

der 

N Valid 54 54 54 54 54 

Missing 0 0 0 0 0 

 

Frequency Table 

Keterampilan_Kader 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Terampl 34 63.0 63.0 63.0 

Terampil 20 37.0 37.0 100.0 

Total 54 100.0 100.0  

 

Usia_Kader 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ≤ 20 - > 35 Tahun 46 85.2 85.2 85.2 

21-35 Tahun 8 14.8 14.8 100.0 

Total 54 100.0 100.0  

 

Pendidikan_Kader 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Pendidikan Rendah (SD-

SMP) 

16 29.6 29.6 29.6 

Pendidikan Tinggi (SMA-

PT) 

38 70.4 70.4 100.0 

Total 54 100.0 100.0  

 

Lama_Menjadi_Kader 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid < 3 Tahun 15 27.8 27.8 27.8 

≥ 3 tahun 39 72.2 72.2 100.0 

Total 54 100.0 100.0  
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Pelatihan_Kader 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 35 64.8 64.8 64.8 

Pernah 19 35.2 35.2 100.0 

Total 54 100.0 100.0  

 

BIVARIAT 
 

Crosstabs 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Usia_Kader * 

Keterampilan_Kader 

54 100.0% 0 0.0% 54 100.0% 

Pendidikan_Kader * 

Keterampilan_Kader 

54 100.0% 0 0.0% 54 100.0% 

Lama_Menjadi_Kader * 

Keterampilan_Kader 

54 100.0% 0 0.0% 54 100.0% 

Pelatihan_Kader * 

Keterampilan_Kader 

54 100.0% 0 0.0% 54 100.0% 

 

Usia_Kader * Keterampilan_Kader 

Crosstab 

 

Keterampilan_Kader 

Total Tidak Terampl Terampil 

Usia_Kader ≤ 20 - > 35 Tahun Count 31 15 46 

Expected Count 29.0 17.0 46.0 

21-35 Tahun Count 3 5 8 

Expected Count 5.0 3.0 8.0 

Total Count 34 20 54 

Expected Count 34.0 20.0 54.0 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 2.611
a
 1 .106   
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Continuity Correction
b
 1.487 1 .223   

Likelihood Ratio 2.517 1 .113   

Fisher's Exact Test    .130 .113 

Linear-by-Linear 

Association 

2.563 1 .109 
  

N of Valid Cases 54     

a. 1 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,96. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

 

Pendidikan_Kader * Keterampilan_Kader 

 

Crosstab 

 

Keterampilan_Kader 

Total 

Tidak 

Terampl 

Terampi

l 

Pendidikan_Kad

er 

Pendidikan Rendah 

(SD-SMP) 

Count 14 2 16 

Expected 

Count 

10.1 5.9 16.0 

Pendidikan Tinggi 

(SMA-PT) 

Count 20 18 38 

Expected 

Count 

23.9 14.1 38.0 

Total Count 34 20 54 

Expected 

Count 

34.0 20.0 54.0 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 5.870
a
 1 .015   

Continuity Correction
b
 4.470 1 .034   

Likelihood Ratio 6.558 1 .010   

Fisher's Exact Test    .029 .014 

Linear-by-Linear 

Association 

5.761 1 .016 
  

N of Valid Cases 54     

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5,93. 
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b. Computed only for a 2x2 table 

 

 

Lama_Menjadi_Kader * Keterampilan_Kader 

 

Crosstab 

 

Keterampilan_Kader 

Total Tidak Terampl Terampil 

Lama_Menjadi_Kader < 3 Tahun Count 14 1 15 

Expected Count 9.4 5.6 15.0 

≥ 3 tahun Count 20 19 39 

Expected Count 24.6 14.4 39.0 

Total Count 34 20 54 

Expected Count 34.0 20.0 54.0 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 8.215
a
 1 .004   

Continuity Correction
b
 6.511 1 .011   

Likelihood Ratio 9.801 1 .002   

Fisher's Exact Test    .004 .003 

Linear-by-Linear 

Association 

8.063 1 .005 
  

N of Valid Cases 54     

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5,56. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Pelatihan_Kader * Keterampilan_Kader 

 

Crosstab 

 

Keterampilan_Kader 

Total Tidak Terampl Terampil 

Pelatihan_Kader Tidak Pernah Count 33 2 35 

Expected Count 22.0 13.0 35.0 

Pernah Count 1 18 19 

Expected Count 12.0 7.0 19.0 

Total Count 34 20 54 
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Expected Count 34.0 20.0 54.0 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 41.851
a
 1 .000   

Continuity Correction
b
 38.121 1 .000   

Likelihood Ratio 48.021 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 

Linear-by-Linear 

Association 

41.076 1 .000 
  

N of Valid Cases 54     

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 7,04. 

b. Computed only for a 2x2 table 
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MULTIVARIAT 

 

Variables in the Equation 

 B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

95% C.I.for EXP(B) 

Lower Upper 

Step 1
a
 Usia_Kader .520 1.784 .085 1 .771 1.682 .051 55.538 

Pendidikan_Kader 1.334 1.593 .701 1 .402 3.797 .167 86.234 

Lama_Menjadi_Kader 2.011 2.131 .890 1 .345 7.469 .115 486.712 

Pelatihan_Kader 5.274 1.315 16.090 1 .000 195.270 14.839 2569.665 

Constant -5.435 2.598 4.376 1 .036 .004   

Step 2
a
 Pendidikan_Kader 1.388 1.621 .733 1 .392 4.008 .167 96.177 

Lama_Menjadi_Kader 1.807 1.876 .928 1 .335 6.095 .154 241.003 

Pelatihan_Kader 5.359 1.301 16.956 1 .000 212.508 16.581 2723.587 

Constant -5.244 2.390 4.812 1 .028 .005   

Step 3
a
 Lama_Menjadi_Kader 1.788 1.756 1.037 1 .308 5.977 .192 186.563 

Pelatihan_Kader 5.463 1.282 18.154 1 .000 235.764 19.105 2909.470 

Constant -4.164 1.720 5.859 1 .015 .016   

Step 4
a
 Pelatihan_Kader 5.694 1.259 20.442 1 .000 297.000 25.167 3504.952 

Constant -2.803 .728 14.820 1 .000 .061   

a. Variable(s) entered on step 1: Usia_Kader, Pendidikan_Kader, Lama_Menjadi_Kader, Pelatihan_Kader. 
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Usia 

Risk Estimate 

 Value 

95% Confidence Interval 

Lower Upper 

Odds Ratio for Usia_Kader (≤ 20 - > 35 Tahun / 21-35 Tahun) 3.444 .725 16.366 

For cohort Keterampilan_Kader = Tidak Terampl 1.797 .718 4.496 

For cohort Keterampilan_Kader = Terampil .522 .265 1.029 

N of Valid Cases 54   

 

Pendidikan 

Risk Estimate 

 Value 

95% Confidence Interval 

Lower Upper 

Odds Ratio for Pendidikan_Kader (Pendidikan Rendah (SD-

SMP) / Pendidikan Tinggi (SMA-PT)) 

6.300 1.256 31.601 

For cohort Keterampilan_Kader = Tidak Terampl 1.663 1.167 2.369 

For cohort Keterampilan_Kader = Terampil .264 .069 1.007 

N of Valid Cases 54   

Lama Menjadi Kader 
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Risk Estimate 

 Value 

95% Confidence Interval 

Lower Upper 

Odds Ratio for Lama_Menjadi_Kader (< 3 Tahun / ≥ 3 tahun) 13.300 1.591 111.215 

For cohort Keterampilan_Kader = Tidak Terampl 1.820 1.303 2.543 

For cohort Keterampilan_Kader = Terampil .137 .020 .934 

N of Valid Cases 54   

Pelatihan 

Risk Estimate 

 Value 

95% Confidence Interval 

Lower Upper 

Odds Ratio for Pelatihan_Kader (Tidak Pernah / Pernah) 297.000 25.167 3504.952 

For cohort Keterampilan_Kader = Tidak Terampl 17.914 2.654 120.908 

For cohort Keterampilan_Kader = Terampil .060 .016 .233 

N of Valid Cases 54   

 


